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10.
11.

12.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22¢, art. 22b.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt. 6.

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.poz.1870).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U.z 2023 r. poz.900 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkofach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2020 .
poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
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, Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku cztowieka do cztowieka”

Jan Pawet lI

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan pracownikéw Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych

im. Jézefa Pitsudskiego jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Podejmowane wysitki

stuzg promowaniu bezpiecznych praktyk i zachowan oraz ochrony dzieci przed krzywda, naduzyciami

i wykorzystaniem.

2. Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych

jest:
1)

2)

3)

4)

ochrona mafoletnich przed jakakolwiek forma krzywdzenia i przemocy skierowang ze strony
dorostych lub rowiesnikéw;

wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0sdéb za bezpieczenstwo ucznidéw
znajdujacych sie pod opieka szkoty;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci lub
bezposredniego zagrozenia ich zycia i zdrowia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na celu zapewnienie
uczniom bezpieczenstwa.

3. Stosowanie przyjetych w Szkole Standardéw Ochrony Matoletnich jest obowigzkiem kazdego pracownika.

ROZDZIAL 2.
PODSTAWOWE TERMINY

§2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. J6zefa Pitsudskiego w Tarnowie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa
Pitsudskiego w Tarnowie;

pracowniku Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa
Pitsudskiego w Tarnowie;

partnerze wspoétpracujagcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe ksztatcgcg sie w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. J6zefa Pitsudskiego w Tarnowie;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniong do reprezentowania matoletniego
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jest to jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego petnie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
mafoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
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10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna/ psychiczna — to naruszenie godnos$ci osobistej ukierunkowane na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, emocjonalne odrzucenie, lekcewazenie,
nieposzanowanie potrzeb, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.:
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego, brak przejawéw zainteresowania, w jaki sposdb matoletni spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 3.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PRACOWNIKAMI SZKOtY
ORAZ UCZNIOW WOBEC SIEBIE

§3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z uczniami:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdow Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdow Szkoty, stazystow,
wolontariuszy.
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4. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1a do niniejszych Standardow.

§4.
1. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
2) nie faworyzuje ucznia na tle innych,
3) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
4) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
6) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich ptci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

3. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw uczniéw.

4. Pracownik Szkoty powinien kierowac¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie); nie powinien
angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik Szkoty, ktéry ma swiadomos¢, iz uczer doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Szkoty z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi z niepetnosprawnosciami w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi z niepetnosprawnosciami w spozywaniu positkow;

c) pomoc uczniowi z niepetnosprawnosciami w poruszaniu sie po szkole.

7. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody. Zgoda na udostepnianie wizerunku i informacji o uczniu jest
podpisywana przez przedstawiciela ustawowego w kwestionariuszu osobowym w momencie przyjecia
do Szkoty. Kwestionariusz osobowy jest przechowywany w dokumentacji Szkoty.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci pracownik Szkoty powinien rozwazyé
ewentualno$¢ i zasadno$¢ rozmowy przy Swiadku lub w warunkach wykluczajgcych jakiekolwiek
podejrzenia o niewfasciwe zachowanie wzgledem ucznia. Punkt nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw
Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, ktérych zadaniem jest rozmowa
z uczniem na osobnosci, co wynika ze specyfiki udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réowniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniéw.

10.Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

11.Pracownikowi Szkoty zabrania sie:

1) wykorzystywacé wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania, przymuszania);

2) stosowac wobec ucznia jakgkolwiek forme przemocy fizycznej, np.: niszczenie rzeczy nalezjcej
do ucznia, ograniczanie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, lub w inny sposdb naruszac
nietykalnos¢ fizyczng matoletniego;

3) stosowac¢ wobec ucznia jakgkolwiek forme przemocy psychicznej, np.: izolowanie, pomijanie,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

1.

obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia, osiggniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej, osSmieszanie,
ponizanie, wyzywanie, grozenie;

umieszczaé obrazliwe, osmieszajace ucznia rysunki, zdjecia i filmy, rozpowszechnia¢ wszelkie
nieprawdziwe, ponizajgce ucznidéw materiaty;

stosowaé naruszajgce godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, dyskryminujgce
komentarze odnoszace sie do ptci, ciata, wygladu, ubioru itp.;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, srodkéw psychoaktywnych — narkotykow,
dopalaczy i innych;

w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwe gesty;
ujawnia¢ wrazliwych informacji dotyczacych ucznia, jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego;

sktada¢ uczniom propozycji o charakterze seksualnym lub/i pornograficznym, w tym rdowniez
udostepniad tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme, nawigzywac relacji
intymnych lub/i seksualnych, narusza¢ nietykalno$¢ osobistg ucznia;

spac¢ w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek organizowanych przez Szkote;

zataja¢ informacje na temat wystepowania relacji o intymnym charakterze (w szczegdlnosci
zauroczenie matoletnim przez pracownika bgdz pracownikiem przez matoletniego). Wszelkie takie
sygnaty muszg by¢ przekazywane do Dyrektora Szkoty w sposdb gwarantujgcy poszanowanie
godnosci osdb zaangazowanych w sytuacje;

przyjmowacé prezenty materialne lub finansowe od ucznidw oraz ich opiekundéw. Wyjatki stanowig
drobne, okazjonalne podarunki od catego zespotu klasowego, zwigzane z uroczystosciami w trakcie
roku szkolnego;

publikowaé prywatne zdjecia lub inne informacje o uczniu i jego rodzinie w osobistych mediach
spotecznosciowych;

naruszac prywatnos¢ ucznia, jezeli sytuacja tego nie wymaga, nie ma zagrozenia zdrowia i zycia.

§5.
Kontakt z uczniem, co do zasady, powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika Szkoty.

. Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika Szkoty oraz spotykanie sie z nim

poza godzinami pracy Szkoty. Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem (lub jego prawnym

opiekunem) poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora

Szkoty, a opiekun musi wyrazic¢ na taki kontakt zgode.

Nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum kontakty z uczniem (prawnym opiekunem ucznia) poprzez

prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail).

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, jego prawnym opiekunem dozwolone sg nastepujgce

kanaty komunikacyjne (poza bezposrednim spotkaniem na terenie Szkoty):

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikator spotecznosciowy jako forma kontaktu stuzbowego z grupa ucznidw, grupa klasows,
stuzacy do przekazywania informacji w sprawach klasowych lub dziatalnosci szkolnych organizaciji.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,

zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych ucznidow, opiekundw i pracownikow.
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§ 6.

Uczen w kontakcie z innymi uczniami:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty.
Uczen ma prawo do poszanowania godnosci osobiste;.
Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy réwiesniczej:

1) fizycznej: bicie , szarpanie, szamotanie, uderzanie, itp.;

2) psychicznej/ stownej: obrazanie, ponizanie, wyzwiska, itp.;

3) relacyjnej;

4) cyberprzemocy.
Uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy agres;ji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy u pracownika
Szkoty.
Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek,
ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Uczen nie narusza praw innych uczniéw — uznaje prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosci, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.
Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.
Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow i opinii; jest zyczliwy dla innych
uczniow i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
Uczen akceptuje i szanuje innych ucznidéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba.
Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferuje im pomoc.
Uczen wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposdb wolny od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ pomoc w Szkole, zgodnie z obowigzujgcymi
W niej procedurami.

ROZDZIAL 4.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§7.
Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, itp.), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
2) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne, uczen czesto je zmienia;
3) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
4) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, widac lek przed powrotem do domu;
5) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
7) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, dokonuje samouszkodzen ciata itp.;
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8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych;

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; w pracach artystycznych,
rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne;

uczen ucieka z domu;

uczen méwi o przemocy;

uczen jest zaniedbany fizycznie lub psychicznie;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania

rodzicow to:

1)

Ul

Lxxdal

O

11)
12)
13)
14)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak: ,idiota”, ,gnojek”, ,,gdwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) zaniedbuje swoje obowigzki wobec matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. Nalezy mie¢ na uwadze, ze sprawcg przemocy wobec matoletniego moze by¢ réwniez ktos z najblizszego

otoczenia rodziny, nie tylko rodzic czy opiekun prawny, ale np. sasiad, przyjaciel, kuzyn. Jesli pracownik

Szkoty posigdzie wiedze w zwigzku z taka sytuacja, niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby

oraz postepuje zgodnie z procedurami.

ROZDZIAL 5.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

PRZEZ PRACOWNIKA SZKOtY, INNEGO UCZNIA, OPIEKUNA LUB OSOBE TRZECIA.

§8.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest podjac

dziatania zgodnie z procedurami postepowania.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ie uczen doswiadcza przemocy

lub krzywdzenia ze strony pracownika Szkoty:

1. Jedli

pracownik Szkoty, rodzic ucznia (opiekun prawny) podejrzewa, ze uczen doswiadcza

jakiejkolwiek  przemocy ze strony innego pracownika Szkoty, ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
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dyrektorowi/wicedyrektorowi Szkoty. Pracownik Szkoty sporzadza dodatkowo NOTATKE StUZBOWA
(wzér informacji, ktére nalezy zamiesci¢ w notatce stuzbowej, stanowi zatgcznik nr 2).
2. Dyrektor/wicedyrektor Szkoty podejmuje nastepujgce dziatania:

1) odsuwa pracownika Szkoty podejrzanego o krzywdzenie ucznia od wszelkich form kontaktow
z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy;

2) przeprowadza w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego z zachowaniem poufnosci rozmowe
z poszkodowanym uczniem oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu;

3) dyrektor/wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym starajg sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, za$ ustalenia spisujg w KARCIE INTERWENCIJI, stanowigcej zatgcznik nr 3;

4) po rozpoznaniu sytuacji dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog szkolny sporzadzajg PLAN
POMOCY krzywdzonemu uczniowi;

5) dyrektor/wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadzajg rozmowe
zrodzicami poszkodowanego ucznia (opiekunami prawnymi), przedstawiajgc PLAN POMOCY
krzywdzonemu uczniowi;

6) dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem Szkoty, podejmujgc dziatania
dyscyplinujgce wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy;

7) w przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestepstwo, Dyrektor Szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je Policji lub Prokuraturze.
Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 9.

§09.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ie uczen doswiadcza przemocy

lub krzywdzenia ze strony rodzica, opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej niebedacej pracownikiem

Szkoty:

1. Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze uczern doswiadcza przemocy ze strony rodzica/opiekuna
prawnego lub innej osoby dorostej niebedacej pracownikiem Szkoty, ma obowigzek sporzadzenia
NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje informacje,
zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu — wystuchuje go bez swiadkdéw. Z rozmowy sporzgdza NOTATKE
StUZBOWA i przekazuje uzyskang informacje pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu.

3. Pedagog szkolny/specjalny podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza z zachowaniem poufnosci rozmowe z poszkodowanym uczniem oraz innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze o sytuacji osobistej i rodzinnej ucznia, informujac o zaistniatym
zdarzeniu dyrektora Szkoty,

2) wzywa rodzica/opiekuna ucznia w celu poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia,

3) ustala przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia, za$ ustalenia
spisuje w KARCIE INTERWENCII, stanowigcej zatgcznik nr 3,

4) po rozpoznaniu sytuacji sporzgdza PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi i przedstawia go
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

4. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny jest podejrzany o zaniedbanie potrzeb dziecka lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo — Dyrektor Szkoty informuje rodzicoéw/prawnych opiekunéw o planowanym
zgtoszeniu do wtasciwego osrodka pomocy spotecznej/CUS/GOPS w celu podjecia dziatari pomocowych
rodzinie.

5. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny jest podejrzany o stosowanie przemocy, pedagog
szkolny/specjalny przeprowadza rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych Szkoty, tj. wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, zas w przypadku
popetnienia przestepstwa — zgtoszenia sprawy do Prokuratury i/lub Sagdu Rodzinnego.
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6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec ucznia Dyrektor Szkoty sporzadza

zawiadomienie i przekazuje je Policji lub Prokuraturze. Wzér zawiadomienia — zatacznik nr 9.

§ 10.

A) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy
réwiesnicze;j:

1.

Jesdli pracownik Szkoty, rodzic (opiekun prawny) podejrzewa, Zze uczen doswiadcza jakiejkolwiek
przemocy rowiesniczej, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu/
pedagogowi specjalnemu. Z powyzszego zgtoszenia nalezy sporzadzi¢ NOTATKE StUZBOWA,.

. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje informacje,

zapewniajgc dyskrecje zgtaszajagcemu — wystuchuje go bez $wiadkdw. Z rozmowy sporzgdza NOTATKE
StUZBOWA i przekazuje uzyskang informacje pedagogowi szkolnemu/specjalnemu.

Pedagog szkolny/specjalny informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce/éw (agresora i ofiary).
Pedagog szkolny/pedagog specjalny wraz z wychowawcg/wychowawcami przeprowadzajg rozmowe
z uczestnikami zdarzenia.

Wychowawca wzywa rodzica ucznia (opiekuna prawnego) w celu poinformowania o zdarzeniu.

. Po rozpoznaniu sytuacji pedagog szkolny/specjalny oraz wychowawca sporzadzajg PLAN POMOCY

krzywdzonemu uczniowi. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej
ofierze przemocy, wskazac¢, jak nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.
Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustalajg sankcje wobec sprawcy przemocy.

B) Schemat podejmowania interwencji w przypadku, gdy pracownik Szkoty jest swiadkiem agresji fizycznej
wobec ucznia ze strony réwiesnika:

1.
2.

Nalezy bezzwtocznie podjac¢ dziatania majace na celu przerwanie agresywnego zachowania.

Nalezy powiadomi¢ pielegniarke szkolng, pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego, dyrektora lub
wicedyrektora szkoty oraz wychowawce/ow klas/y, atakze rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznidéw:
agresora i ofiary.

W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) — nalezy natychmiast wezwaé pogotowie.
Decyzje o dalszym leczeniu podejmujg rodzice (opiekunowie prawni) poszkodowanego ucznia.
Pedagog szkolny/pedagog specjalny i wychowawca klasy przeprowadzajg rozmowy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z przeprowadzonych rozmoéw
sporzadzana jest NOTATKA StUZBOWA.

Po rozpoznaniu sytuacji pedagog szkolny/specjalny oraz wychowawca sporzadzajg PLAN POMOCY
krzywdzonemu uczniowi. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej
ofierze przemocy, wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala sankcje w stosunku do ucznia/uczniéw.

W sytuacjach czesto powtarzajacych sie agresywnych zachowan Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym powiadamia Policje lub sad rodzinny, od postepowania ktérych zalezg dalsze
losy sprawcy przemocy.

C) Schemat podejmowania interwencji w przypadku, gdy pracownik Szkoty jest swiadkiem agresji stownej
(wulgaryzméw) wobec ucznia ze strony rowiesnika:

1.
2.

Nalezy bezzwtocznie podjgc¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie tego zachowania.

Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub dyrektora/
wicedyrektora szkoty.

Wychowawca lub pedagog szkolny/specjalny przeprowadza rozmowe z uczniem majgcg na celu
wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowe z ofiarg i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno.
Nalezy ustali¢ ze sprawcg forme zados$éuczynienia/przeproszenia ofiary przemocy.
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4. O zaistniatym zdarzeniu nalezy powiadomic rodzicéw (opiekundw prawnych) uczestnikéw zdarzenia.

5. Pedagog szkolny/specjalny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskazaé, jak
nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

6. Jezeli ofiarg jest pracownik Szkoty, rozmowe przeprowadza sie w obecnosci: ucznia-agresora, rodzica
agresora, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego, poszkodowanego pracownika szkoty
oraz Dyrektora Szkoty.

7. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/specjalny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala sankcje

w stosunku do ucznia/ucznidw — uczestnikdw zdarzenia (agresoréw).

8. W sytuacjach czesto powtarzajgcych sie agresywnych zachowan Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym powiadamia Policje lub sad rodzinny, od postepowania ktérych zalezg dalsze
losy sprawcy przemocy.

§11.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego niebedacego
uczniem Szkoty przez opiekuna podczas pobytu w budynku Szkoty:

1.

Bedac naocznym swiadkiem krzywdzenia matoletniego w budynku Szkoty, nalezy bezzwtocznie podjgc
dziatania majace na celu przerwanie agresywnego zachowania, a nastepnie poinformowaé o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

. Jesli to mozliwie, przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg przemocy. Podczas rozmowy nalezy zadbac

o komfort i dyskrecje, odby¢ rozmowe w obecnosci swiadkéw — innego pracownika Szkoty. Zobowigzac
sprawce przemocy do natychmiastowej zmiany zachowania wzgledem dziecka.

§ 12,

PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1.

Podjecia przez Szkote dziatarn majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
sytuacji do odpowiednich stuzb, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi.

3. Skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocowej — jesli jest taka potrzeba.

§13.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ KARTE INTERWENCII, ktérej wzoér

stanowi zatacznik nr 3.

KARTE INTERWENCIJI zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika Szkoty, réwniez do akt osobowych pracownika.

Dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla ucznia krzywdzonego. W sktad grupy mogg wchodzié: dyrektor
lub wicedyrektor Szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawca klasy.
Grupa moze poszerzyc¢ sie o wiekszg liczbe specjalistéw w zaleznosci od skali doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej

perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA, ktdéry stanowi dokument poufny,

przechowywany w gabinecie pedagoga szkolnego.
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw

i s3 dofgczane do INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA.
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ROZDZIAL 6.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALtOLETNIEGO

§ 14.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5. Kwestie dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia zawarte sg w kwestionariuszu osobowym ucznia.

6. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§ 15.

1. Pracownicy Szkoty nie udostepniajg przedstawicielom medidw danych osobowych uczniéw ani ich
rodzicow (opiekundéw) bez stosownej zgody rodzicéw (opiekundw). Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica/opiekuna matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

2. Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiadajg sie w mediach
o sprawie matoletniego lub jego rodziny. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3. Pracownicy Szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku ucznia.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia pracownik Szkoty musi
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunédw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

ROZDZIAL 7.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY
OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed
dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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. Siec szkolna jest monitorowania w ramach projektu OSE (Ogdlna Sie¢ Edukacyjna), tak aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

. Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy:

a) pod nadzorem nauczyciela podczas zajeé;

b) za pomoca sieci wi-fi, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas zajec.

. Za zabezpieczenie sieci wi-fi odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

. Nauczyciele — opiekunowie pracowni co najmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu, z ktdrych korzystajg uczniowie na zajeciach, nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci opiekun pracowni stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje rozmowe z pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym lub psychologiem szkolnym na temat zdarzenia i bezpieczenistwa w Internecie.

. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem na temat
zdarzenia i bezpieczenistwa w Internecie.

. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8.
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 17.

. Gtownym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez tworzenie
warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten powinien poinformowaé pedagoga szkolnego, ktdry po zasiegnieciu opinii
dyrektora wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura , Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w momencie podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanego w rozdziale 3.

. Wdrozenie procedury Niebieskiej Karty jest obligatoryjnie zgtaszane do osrodkédw pomocy spotecznej
oraz Policji.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

. Procedure , Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych standardéw.

ROZDZIAL 9.
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§18.
. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich (Standardy).

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw Szkoty oraz uczniéw (przynajmniej raz w roku) ankiet, ktérych wzér stanowig zataczniki nr 6a
oraz 6b do niniejszego standardu.

. Poprzeprowadzonejankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktéry przedstawia dyrektorowi Szkoty — zatgcznik nr 7.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany standarddéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w szkole.

. Dyrektor Szkoty zatwierdza niezbedne zmiany standardéw i ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie
»Standardéw Ochrony Matoletnich”.

ROZDZIAt 10.
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 19.

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw
Szkoty, ucznidw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig obowigzujgcych w Szkole Standardéw
Ochrony Matoletnich, a takze do stosowania zawartych tam ustalei. Pracownicy podpisujg stosowne
osSwiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1a do niniejszych standardéw.

. Standardy Ochrony Matoletnich omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw (prawnymi
opiekunami) w danym roku szkolnym (chyba, ze tres¢ dokumentu ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest
réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) potwierdzajg zapoznanie sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich, podpisujgc stosowne oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 1c do niniejszych standardow.
Opiekun moze zaproponowa¢ wtasne sugestie dotyczace zmiany tresci dokumentu, wéwczas nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje standardu.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami
oraz omoéwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej. Uczniowie podpisujg stosowne oswiadczenie, ktdrego wzdér stanowi zatacznik nr 1b
do niniejszych standarddw.

ROZDZIAL 11.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 20.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;
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2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro;

3) rejestr osoéb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest
ogoélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizejlat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowadé strone internetows,
na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor Szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

7) Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych

i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 5 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL 12.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem sg pedagodzy szkolni, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standarddéw i za
reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

3. Zatozenia Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatacznik nr 8.
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ROZDZIAtL 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw Szkoty, uczniéw i ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. J6zefa Pitsudskiego w Tarnowie obowigzujg takze
Procedury Zachowania w Sytuacjach Kryzysowych i Nadzwyczajnych.

4. W Szkole obowigzuje Polityka bezpieczeristwa RODO.

§ 23.
NUMER ALARMOWE ORAZ TELEFONY WSPARCIA

112 numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
997 Policja

998 Straz Pozarna

999 Pogotowie Ratunkowe

800 70 22 22 catodobowy Centrum wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym
8001212 12 catodobowy Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

116 123 catodobowy telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych
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