PRACOWNICZE PLANY KAPITAtOIWE- MATERIAL INFORMACYIJNY

dla pracownikéw Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie

PPK to nowy, powszechny system dtugoterminowego oszczedzania.

Srodki gromadzone w Pracowniczych Planach Kapitatowych stanowig prywatng wtasno$é uczestnikdw systemu
i podlegajg dziedziczeniu. Zgromadzone w PPK $rodki nie podlegajg egzekucji sagdowej ani administracyjnej,
z wytaczeniem egzekucji majgcej na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych.

Szkoty, jako placowki oswiatowe bedace jednostkami budzetowymi (wchodzgcymi w sktad sektora finanséw
publicznych), w rozumieniu art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych sg zobowigzane stosowac
przepisy ustawy o PPK od 1 stycznia 2021r., niezaleznie od tego, ilu zatrudniajg pracownikow.

Terminy:
26 marca 2021 r. — ostateczny termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK przez pracodawce.
10 kwietnia 2021 r.— ostateczny termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

Pracodawca, w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowga (zarzadem oddziatu lub upowaznionymi
uchwata zarzagdu osobami) dziatajagcg u niego, a w razie jej braku z reprezentacjg oséb zatrudnionych
wyfoniong w trybie u niego przyjetym, wybierze instytucje finansowg, w ktérej utworzy prywatne rachunki
PPK dla pracownikéw.

Czas na osiggniecie porozumienia (lub podpisanie protokotu rozbieznosci) to max 26 lutego 2021r.

Uwaga!
e pracodawca, zgodnie z ustawg, odpowiada za przekazanie informacji (lub przeszkolenie pracownikéw)
w zakresie PPK
e umowe o zarzadzanie trzeba zawrzeé¢ nawet wtedy, gdy na dziern 1.01.2021r. nie bedzie chetnych
pracownikéw do PPK
e pomiedzy umowg o zarzgdzanie, a umowg o prowadzenie musi by¢ odstep (do 10 dni).

Kogo dotyczy PPK?

- pracownicy w wieku 18-55 lat — s3 automatycznie zapisani, ale obowigzuje dobrowolnos¢, tzn. ze mozna
pracodawcy ztozy¢ deklaracje o rezygnacji. Mozna tez w kazdym momencie zrezygnowac lub przystgpi¢ do
programu.

UWAGA! 01.04.2023 pracownicy w tym przedziale wiekowym ponownie zostang wtgczeni, i tak co 4 lata
(chyba, ze ponownie ztozg rezygnacje).

- pracownicy w wieku 55- 70 lat — zapisywani do programu na wniosek osoby zatrudnionej

- powyzej 70 lat — nie dotyczy

Wiek uczestnika - na dzien podpisania umowy o prowadzenie PPK.

Kto to finansuje?
Whpftat na konto PPK dokonuje nie tylko uczestnik, ale gromadzone bedg na nim réwniez dodatkowe pienigdze,
wspomagajace oszczedzanie, od pracodawcy i paistwa.

- pracownik: miesiecznie 2% wynagrodzenia, (spetniajgc ustalone kryteria -mozliwe jest zmniejszenie wptaty
podstawowej do 0,5% lub dodatkowe podniesienie o kolejne 2%)

- pracodawca: miesiecznie 1,5% wynagrodzenia (ew. dodatkowo do 2,5% wynagrodzenia -wptata dodatkowa
moze by¢ réznicowana ze wzgledu na okres zatrudnienia w danym podmiocie albo ze wzgledu na inne kryteria)
- od ,panstwa: jednorazowa wptata powitalna 250zt + rocznie 240zt (po spetnieniu okreslonych w ustawie
kryteridéw)

Oszczednosci beda dodatkowo pomnazane przez instytucje finansowe, ktdre zainwestujg je w akcje
i obligacje.



Kiedy mozna wykorzystaé oszczednosci z PPK?
Pracownik, ktéry podejmie decyzje o oszczedzaniu w ramach PPK, po osiggnieciu 60 roku zycia bedzie mdgt sam
zdecydowad, jak zamierza skorzystac ze zgromadzonych Srodkéw.

Wybierze wéwczas jedno z rozwigzan, ktdre bedzie dopasowane do jego indywidualnych potrzeb:

* moze dalej odktadad srodki w PPK,

* moze skorzysta¢ z domysinej formy wyptaty: jednorazowo wyptacié 25% srodkéw, a pozostate sSrodki wyptacaé
co miesigc przez 10 lat,

* moze réwniez wskaza¢ dowolng kwote do wyptaty jednorazowej, a pozostate srodki wyptaca¢ w dowolnej
liczbie rat. Jednorazowo moze wyptaci¢ nawet 100% srodkéw. Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze jednorazowa
wyptata powyzej 25% Srodkdw i skrécenie okresu wyptat ponizej 10 lat bedzie skutkowaé koniecznoscia zaptaty
naleznego podatku.

Pracownik bedzie mdgt tez dokonaé wyptaty transferowej, czyli przeniesé¢ zgromadzone srodki na:

* polise w zaktadzie ubezpieczen — z prawem do $swiadczenia okresowego lub dozywotniego,

¢ rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o PPK,

¢ albo moze wypftacié¢ srodki w formie swiadczenia matzenskiego — wyptaty z jednego, wspdlnego rachunku
matzenskiego.

Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie wnioskowac o zwrot srodkdw zgromadzonych na rachunku.

W sytuacji zwrotu s$rodkéw (a wiec ich wycofania z rachunku przed ukonczeniem 60 roku zycia), jego
oszczednosci beda jednak pomniejszone o:

¢ podatek od zyskéw kapitatowych,

¢ 30% srodkéw pochodzacych z wpftat finansowanych przez pracodawce, wéwczas pobrane 30 proc. zapisywane
bedzie pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS,

¢ Srodki pochodzace z doptat od paristwa.

Wyptaty sSrodkdw bez potracen uczestnik PPK moze dokonaé w nastepujacych sytuacjach:

e powazne zachorowanie samego uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka,

¢ sfinansowanie wktadu wtasnego w zwigzku z budowg lub przebudowg budynku mieszkalnego badz zakupem
mieszkania czy gruntu.

Co sie dzieje z wptatami przy zmianie pracy?

W momencie zaprzestania wykonywania pracy w danej placéwce, podmiot ten zaprzestaje dokonywania wpfat
do PPK. Jest to oczywiste - nie ma od czego ich nalicza¢ oraz potracaé. Srodki zostaja na koncie PPK prowadzonym
przez tego pracodawce.

Mozna zdecydowaé, ze pozostang one na rachunku PPK prowadzonym przez poprzedniego pracodawce
i zostang tam az do ukonczenia przez pracownika 60 lat (mozna wiec miec¢ kilka takich kont, jesli zmieniamy
prace). Mozna tez przekazaé srodki do PPK prowadzonego przez nowego pracodawce. Nastepuje wéwczas tzw.
wyptata transferowa srodkow z jednego PPK do drugiego PPK niepodlegajgca opodatkowaniu.

PPK a wynagrodzenie i podatki:

Nalezy pamietaé, ze wptaty na PPK finansowane przez pracownika naliczane sg od jego wynagrodzenia brutto,
natomiast potrgcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu, czyli pomniejszajg kwote do wypftaty.

Whptaty dokonywane przez pracodawce, podlegajg natomiast opodatkowaniu jako przychdd ze stosunku pracy
(art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, Dz. U. z 2019 r., poz. 1387, ze zm.), gdyz t3cz3
sie z otrzymaniem przez pracownika nieodptatnych swiadczen.

Z tego wzgledu nalezy od nich naliczy¢ i pobrac zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych. Zaliczka na
podatek dochodowy jest potrgcana z wynagrodzenia pracownika.

FINANSOWE SYMULACJE WYGLADAIJA NASTEPUJACO:
1. Nauczyciel dyplomowany: (przy najnizszych ustawowych kwotach na PPK)
Zasadnicza brutto 4046 x 2%= 80,92zt miesiecznie z jego wypftaty pracodawca odprowadza na PPK.
O tyle miesiecznie bedzie pomniejszona kwota do wyptaty.
W skali roku bedzie to : 80,92 x12 miesiecy = 971,04zt

Od pracodawcy na PPK: 4046 x 1,5% = 60,69 zt w skali roku=60,69 x 12 miesiecy= 728,28zt




Razem:
971,04zt +728,2 + 240zt (od panstwa) + 250zt (tylko w pierwszym roku, ,,powitalna”)= 2189,32zt (tyle odtozone na
PPK bedzie po 1. roku)
Od wptat pracodawcy zostanie pracownikowi naliczony podatek = 728,28 x 17%=123,81zt
2. Nauczyciel mianowany
Pracownik: 3445 x 2% x 12 mies.= 826,80
Pracodawca: 3445 x1,5% x 12 mies. = 620,16
Razem: 826,80+620,16 + 240+250 = 1936,96 zt — na koncie PPK po 1. roku
620,16 x 17% = 105,43zt podatek

Zrédto: materiaty otrzymane z ZNP
Ponizej znajdujq sie materiafy ze strony: mojeppk.pl, bedqcej jedynym oficjalnym Zrédtem informacji o PPK

Od 1 stycznia 2021 r. program Pracowniczych Planéw Kapitatowych obejmie pracodawcéw bedacych
jednostkami sektora finanséw publicznych (JSFP), wymienionych w art. 9 ustawy o finansach
publicznych.

Celem powstania Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK) jest wspieranie pracownikow
w dfugoterminowym gromadzeniu oszczednosci.

PPK to program solidarnosci i odpowiedzialnos$ci spotecznej pracodawcow, pracownikéw oraz panstwa.
To sposéb na podniesienie atrakcyjnosci polskiego rynku pracy, nowe narzedzie motywowania
pracownikéw, a co rdwnie istotne — gromadzone oszczednosci wzmocnig baze finansowania
przedsiebiorstw i inwestycji w Polsce.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania, w ktérym
gromadzone sg prywatne oszczednosci. Mozliwosé przystgpienia do PPK musi zosta¢ zapewniona przez
kazdy podmiot zatrudniajacy (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie), co najmniej jedng osobe
zatrudniona.

Do programu zostanie automatycznie zapisana kazda osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 18. rok zycia,
ale nie ukonczyta 55. roku zycia i nie ztozyta deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Osoby, ktore ukonczyty 55. rok zycia, ale nie ukonczyty 70. roku zycia, moga przystapi¢ do PPK wytacznie
na swdj wniosek.

Osoby, ktore ukonczyty 70. rok zycia, nie mogg przystgpi¢ do PPK.

To pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej.
Robi to nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w tym
podmiocie. Okres zatrudnienia nalezy uwzglednia¢ do wyliczenia terminu zawarcia uméw o prowadzenie
PPK dla oséb zatrudnionych po dacie, w ktérej ustawa znajduje zastosowanie do danego pracodawcy
(zgodnie z liczbg oséb zatrudnionych), ale dopiero po uptywie okresu przejsSciowego. W okresie
przejsciowym 3-miesieczny staz to warunek zapisania pracownika do PPK, ale nie wyznacza terminu na
zawarcie z nim umowy o prowadzenie PPK.

Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK finansujg wptaty podstawowe, ale moga rowniez zadeklarowaé
finansowanie wptat dodatkowych. Od panstwa bedzie mozna otrzymac jednorazowg wptate powitalng (250
zt) i doptaty roczne (240 zt).

Oszczednosci pracownika budowane w ramach PPK beda pochodzi¢ z trzech zrodet: od pracownika,
pracodawcy oraz od panistwa.


https://www.mojeppk.pl/dam/jcr:d7100047-2719-436d-95df-5823fded759b/Ustawa_o_PPK.pdf

WPLATY PRACOWNIKA

Wpftaty podstawowe finansowane przez pracownika sg obliczane i pobierane przez pracodawce w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Pracownik bedzie co miesigc przeznaczaé na swoj rachunek PPK srodki w wysokosci
2% swojego wynagrodzenia. W przypadku oséb osiggajagcych najnizsze dochody wptata podstawowa moze
jednak by¢ nizsza. Dotyczy to pracownikdéw, ktdérych tagczne wynagrodzenie osiggane z réznych Zrédet
w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 120% aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia. Wptata podstawowa dla takich oséb moze wynosi¢ od 0,5% do 2% wynagrodzenia.
Ponadto pracownik moze zadeklarowa¢ finansowanie wptfat dodatkowych — w wysokosci do
2% wynagrodzenia. Wptaty podstawowe i wptaty dodatkowe finansowane przez pracownika moga wiec
zasila¢ rachunek PPK do maksymalnej wysokosci 4% wynagrodzenia miesiecznie.

WPLATY PRACODAWCY

Whpftata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajgcy wynosi 1,5% wynagrodzenia pracownika.
Pracodawca nie moze sam zrezygnowaé z dokonywania tej wptaty — bedzie to jego obowigzkiem
ustawowym. Nie wolno mu tez potrgcaé tej kwoty =z wynagrodzenia pracownika.
Ponadto pracodawca moze zadeklarowaé finansowanie wptat dodatkowych — w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia. Wpfaty podstawowe i dodatkowe finansowane przez pracodawce moga wiec zasilaé
rachunek PPK do maksymalnej wysokosci 4% wynagrodzenia miesiecznie.

WPLATA POWITALNA | DOPLATY ROCZNE OD PANSTWA

Oszczedzajacy, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie, otrzymajg srodki takze z trzeciego zrédta —
od panstwa. Raz w roku otrzymajg doptate roczng w wysokosci 240 zt, a ponadto mogg liczy¢ na
jednorazowa wptate powitalng w wysokosci 250 zt.

Wptate powitalng otrzymajg pracownicy, ktérzy przez co najmniej 3 petne miesigce bedg uczestnikami PPK
i za co najmniej 3 miesigce dokonajg wptat podstawowych.

Doptate roczng natomiast otrzymajg uczestnicy PPK, ktdrych wptaty podstawowe i dodatkowe tgcznie
z wptatami od pracodawcy w danym roku wyniosg co najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w roku, za ktdéry doptata jest nalezna. Uczestnicy, ktorych wptaty
podstawowe sg nizsze niz 2%, muszg zgromadzié co najmniej 25% powyzszej kwoty.

Doptata roczna nie przystuguje jednak, jesli:

e pracodawca nie odprowadza wpfat do PPK za pracownika ze wzgledu na jego uczestnictwo w PPE
(art. 13 ust. 2 ustawy o PPK);

e uczestnik PPK w ktérymkolwiek miesigcu, w ktérym wysokos¢ wptat podstawowych finansowanych
przez niego wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, osiggnat tgczne miesieczne wynagrodzenie
ze wszystkich Zrédet przekraczajagce kwote odpowiadajgcg 120% wynagrodzenia minimalnego
(art. 32 ust. 5 ustawy PPK);

e uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat srodkéw zgromadzonych
na jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).

Whptaty zasilajgce konta uczestnikow PPK
Whptata

Whptaty do PPK Whptata podstawowa (obowigzkowa) dodatkowa MEISTElTE
wpfata
(dobrowolna)
Finansowane 2% wynagrodzenia dla pracownikdw, ktorych taczne do 2% 4%
przez wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym wynagrodzenia |wynagrodzenia

pracownika miesigcu nie przekracza kwoty w wysokosci 120%
minimalnego wynagrodzenia — minimum 0,5%
wynagrodzenia



Woptaty zasilajgce konta uczestnikow PPK
Whptata

Woptaty do PPK Woptata podstawowa (obowigzkowa) dodatkowa MELSTITENITE]
wpfata
(dobrowolna)

Finansowane 1,5% wynagrodzenia do 2,5% 4%

przez wynagrodzenia |wynagrodzenia

pracodawce*

taczna maksymalna wptata pracownika i pracodawcy 8%
wynagrodzenia

Doptaty od wptata powitalna — 250 zt

panstwa doptata roczna — 240 zt

* Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zarzadzanie srodkami

Wybrana przez pracodawce w porozumieniu z pracownikami instytucja finansowa lokuje srodki
gromadzone na rachunkach PPK w fundusze inwestycyjne, ktore rdznicuja poziom ryzyka w zaleznosci od
wieku uczestnika — sg to tzw. fundusze zdefiniowanej daty.

Pracodawca nie jest zwigzany z wybrang przez siebie instytucjg finansowg na zawsze. Moze zatem
zdecydowad o jej zmianie. Takich uprawnien nie ma pracownik. Zmiana przez pracownika instytucji,
w ktorej gromadzi srodki w ramach PPK, moze by¢ natomiast wynikiem zmiany przez niego zaktadu

pracy.

Kazdy uczestnik zostaje automatycznie przypisany do okreslonego funduszu zdefiniowanej daty
w zaleznosci od swojej daty urodzenia. Uczestnik PPK bedzie inwestowat z funduszem, ktéry w miare
zblizania sie uczestnika do 60. roku zycia automatycznie bedzie zmieniat polityke inwestycyjng — w taki
sposodb, aby zapewniata wtasciwy poziom bezpieczenstwa powierzonych srodkéw.

Instytucje, ktdre zostaty dopuszczone do udziatu w systemie — tj. do zarzgdzania srodkami odktadanymi na
rachunku PPK — muszg spetnia¢ szereg restrykcyjnych, okreslonych ustawowo warunkéw. Ma to na celu
zapewnienie bezpieczenstwa gromadzonych przez pracownikdow oszczednosci. Instytucja taka musi
spetniaé ponizsze warunki:

e mie¢ co najmniej 3 lata doswiadczenia w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu
otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi, a w przypadku
zaktadow ubezpieczen — co najmniej 3 lata doswiadczenia w oferowaniu ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

e posiada¢ kapitat wtasny, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen — dopuszczone srodki witasne,
w wysokosci co najmniej 25 min zt, w tym co najmniej 10 min zt w srodkach ptynnych;

e zarzadzaé odpowiednig liczbg funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

Rezygnacja

Uczestnictwo w systemie PPK jest w petni dobrowolne.

Pracownik moze zrezygnowac z uczestnictwa w systemie PPK lub tylko z przekazywania wptat do PPK, wtedy
musi ztozy¢ pracodawcy pisemng deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Ztozenie przez pracownika deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obliguje pracodawce do
zaprzestania ich odprowadzania, poczawszy od momentu, w ktérym pracownik taka deklaracje ztozyt.
Whptaty pobrane ale nie przekazane do instytucji finansowej podlegajg zwrotowi.



Wycofanie srodkéw

Rachunki PPK majg charakter prywatny, uczestnik moze w dowolnym momencie wyptacié z nich pienigdze
—takze przed ukonczeniem 60. roku zycia. W wyniku ztoZzenia wniosku o zwrot Srodkéw pracownik
otrzyma zgromadzone przez siebie oszczednosci, pomniejszone o:

e podatek od zyskéw kapitatowych;

e 30% srodkéw pochodzacych z wptat pracodawcy, poniewaz byty one zwolnione ze sktadek
na ubezpieczenia spoteczne — informacja o pobranych 30% zostanie zaewidencjonowana na koncie
ubezpieczonego w ZUS jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne, nalezna za miesigc,
w ktorym zostata przekazana;

e srodki pochodzace z doptat od panstwa.

Kazdy pracownik ma oczywiscie wybér, czy pozosta¢ w systemie PPK, czy zrezygnowac¢ z oszczedzania
w nim. Jednak gromadzenie oszczednosci do 60. roku zycia bedzie niezwykle korzystne pod wzgledem
wysokosci wptat uzyskiwanych od pracodawcy, doptat panstwa oraz preferencji podatkowych.

Wyptata w szczegdlnych sytuacjach zyciowych

W ustawie wyrdzniono takze dwie szczegdlne sytuacje zyciowe, ktére wptywajg na zasady wczesniejszej
wyptaty srodkéw z rachunku PPK. W trakcie gromadzenia oszczednosci uczestnik programu bedzie miat
mozliwosé:
o wyptaty srodkdéw w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na zakup
mieszkania lub budowe domu-— o ile pracownik nie ukoriczyt 45 lat (do 100% S$rodkdw,
z obowigzkiem zwrotu);
o wypfaty srodkow w sytuacji powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka (do 25%
Srodkow, bez obowigzku zwrotu).

Wyptata po 60. roku zycia

Uczestnik bedzie mdgt wyptaci¢ zgromadzone oszczednosci z chwilg ukonczenia 60 lat. W domysSinym
wariancie — najkorzystniejszym podatkowo — otrzyma wowczas:
e jednorazowa wyptate, wynoszgcg 25% zgromadzonych srodkéw;
e pozostate 75% oszczednosci zostanie wyptacone w 120 miesiecznych ratach (jest mozliwosé
zwiekszenia liczby rat).
Zmniejszenie liczby rat, w ktérych wyptacane beda pozostate srodki — w tym wyptata catej kwoty
jednorazowo (czyli w 1 racie) — bedzie sie wigzaé z koniecznoscia zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Zrodto: https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika/artykul.html

Zachecam do skorzystania z ponizszych linkdw, gdzie znajdg Panstwo wiekszos¢ informacji
dotyczacych PPK:

Materiaty informacyjne o PPK oraz informacje o bezptatnych szkoleniach dla pracownikéw:
https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html

Strona poswiecona JSFP: https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/ppk-w-sektorze-publicznym.html

Kalkulator oszczednosci https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

Aktualne oferty instytucji finansowych: https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html|
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