STATUT

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Zespole Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa
Pilsudskiego w Tarnowie

Statut niniejszy opracowano na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1666).
Statut wprowadza si¢ z dniem 28.03.2023 roku.

I. Nazwa, siedziba adres

§1
Pelna nazwa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwanej w dalszym ciggu w skrocie KZP
brzmi: Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie.

§2
Siedzibg i terenem dziatalnosci KZP jest Zespot Szkot Ekonomiczno- Gastronomicznych im.
Jozefa Pilsudskiego w Tarnowie, zwany w dalszym ciggu w skrocie ZSEG. Siedziba miesci
si¢ przy ul. J6zefa Bema 9/11 w Tarnowie. KZP postuguje si¢ numerem REGON.
KZP uzywa wlasnej pieczatki zawierajacej petng nazwe i adres KZP.

§3

KZP jest wydzielong placowka oszczgdno$ciowo- pozyczkowa pracownikow zatrudnionych
w tutejszym Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych.

§ 4
KZP korzysta z pomocy Zespotu Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa
Pitsudskiego w Tarnowie, ktora zapewnia obstuge administracyjno-organizacyjng, prawng i
finansowo-ksiegowa zgodnie z porozumieniem z dnia 24.03.2013 roku zawartg pomig¢dzy
Zarzadem KZP a Dyrektorem Szkoty.
KZP posiada wilasne wladze, a majatek KZP jest oddzielony od majatku ZSEG.

I1. Cele i zadania KZP

§5

1. Celem PKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnos$ci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie KZP.

2. KZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek w miare posiadanych $rodkow oraz
dba o efektywna realizacj¢ pomocy wskazang w ust. 1



I1. Czlonkowie KZP, wpisowe, wklady czlonkowskie

§6

1. Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik, emeryt lub rencista ZSEG.

2. Czlonkowie przyjmowani sg do KZP na podstawie zlozonej deklaracji.

3. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP nie p6zniej niz w ciggu miesigca od ztozenia
deklaracji.

4. W przypadku przejscia cztonka PKZP z innego zaktadu pracy, zachowuje on staz
cztonkowski jezeli nastapi przekazanie dotychczasowych wkladow na konto KZP
przy ZSEG. Przekazanie wkladow nie zwalnia od obowigzku ztozenia deklaracji
przystapienia do KZP i wptacenia wpisowego w petnej wysokosci.

§7

1. Czlonek jest zobowigzany:

L 2

wplaci¢ wpisowe w wysokosci 10 zt (stownie: dziesi¢¢ ztotych zero groszy)

wplaca¢ miesieczny wktad czlonkowski w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto
(liczonego od placy zasadniczej i dodatku stazowego) na konto KZP, przy czym
wplata wktadu moze nastapic przez potracenie z listy ptac za uprzednia zgoda cztonka,
w formie wptlaty indywidualnej do Kasy KZP w ZSEG do dnia 8-mego kazdego
miesigca, lub w formie indywidualnej wptaty na konto KZP do dnia 8-tege 8-mego
kazdego miesigca

dba¢ o rozwoj KZP i1 usprawnianie jej pracy, a w szczegdlnosci uczestniczyé w
Walnym Zgromadzeniu zwotanym raz w roku w celu podsumowania i zatwierdzenia
dziatalnosci za rok ubiegty.

Scisle przestrzegac przepisow statutu, regulaminu oraz postanowien organow KZP.

2. Czlonek KZP ma prawo:

gromadzi¢ oszczgdnosci w KZP wg zasad okre§lonych w statucie i regulaminie
korzysta¢ z pozyczek, ktérych przydziat ustala Zarzad Kasy oraz by¢ ich
porgczycielem,

bra¢ udziat w zebraniach Walnego Zgromadzenia

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organéow KZP

w razie zdarzen losowych 1 wyjatkowych przypadkach ubiega¢ si¢ o zasitek
lub zapomoge losowa.

w okresie choroby trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, by¢ zwolnionym z obowigzku
wplacania wktadéw z zachowaniem pelnych praw cztonkowskich

majac statut emeryta lub rencisty zachowa¢ prawo do $wiadczen bez koniecznoS$ci
wplacania sktadek. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ dwukrotno$ci wiasnych
wktadow cztonkowskich.

§8

1. Skreslenie z listy cztonkow KZP nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu KZP podjete;:

o

na pisemny wniosek cztonka KZP, ktorego wniosek ten dotyczy

b. w razie ustania stosunku prawnego miedzy czlonkiem KZP a pracodawcs, z wyjatkiem
przejscia na emerytur¢ lub rente,
C. w razie Smierci cztonka KZP,



d. na skutek uchwaty Zarzadu KZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w §7.

2. W razie skreslenia cztonka z listy czlonkow KZP na jego zyczenie, nie spowodowane
rozwigzaniem umowy o prace, ponowne przyjecie do tej samej KZP moze nastgpi¢ pod
warunkiem ponownego wptacenia wpisowego. W takim przypadku prawo do $wiadczen
KZP zostaje zawieszone na okres dwoch lat od chwili ponownego wstapienia do KZP.

3. W przypadku gdy przerwa w przynaleznosci do KZP trwa co najmniej 5Slat, kandydata
traktuje si¢ jako nowego cztonka i nabywa on prawo do §wiadczen zgodnie z regulaminem.

V. Zwrot wkladow czlonkowskich

§9

1. Osobom skreslonym z listy cztonkoéw KZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich
najpozniej po uplywie trzech miesiecy od dnia skreslenia z listy.

2. Szczegbtowe zasady zwrotu wkltadow cztonkom skreslonym z listy, a takze odstgpstw od
obowigzku wptacania wktadow okresla regulamin KZP.

V. PozyczKi i poreczyciele

§10
1. KZP udziela swoim czlonkom pozyczek na okresy i w kwotach wymienionych w
regulaminie KZP.
2. Pozyczek udziela si¢ na indywidualny wniosek cztonka KZP o udzielenie pozyczki.
3. Poreczycielem pozyczki moze by¢ inny cztonek KZP, ktory wykonuje prace zarobkowa,
optaca wktady cztonkowskie i nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy
matzonkami zostata ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa oraz osoba wykonujgca prace
zarobkowa u pracodawcy wskazana przez osobe sktadajaca wniosek o pozyczke.
4. Porgczycielem moze zosta¢ osoba, ktorg §wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6
miesigcy u pracodawcy. Umowa lub inny akt na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace
zarobkowa $wiadczy pracg, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez
cztonka KZP.
5. Poreczyciele zobowigzani s3 wyrazi¢ zgod¢e na potragcenie im z wkladow lub
wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
wychowawczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, ubezpieczenia w razie choroby, Ilub
ubezpieczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych porgczonej pozyczki w
razie niesptacenia jej przez dluznika na zasadach ustalonych dla dtuznika.
6. Porgczycielami nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, pracownicy w
okresie wypowiedzenia pracy 1 bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiegowos¢ KZP.
7. Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wktadéw porgczycielom, ktorzy cheg skreslic¢ si¢ z listy
cztonkow KZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili porgczenia zadluzenia nie sptaca lub posiada
zadhluzenie.
8. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu bez
wskazywania porgczycieli.
9. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu. Decyzje o wysoko$ci pozyczek oraz warunkach i okresach ich splacania
podejmuje na swoim najblizszym posiedzeniu Zarzad KZP uwzgledniajac faktyczne
mozliwo$ci KZP.
10. Wskazany na wniosku o pozyczke termin rozpoczgcia sptaty nie moze by¢ pozniejszy niz
miesigc od miesigca, w ktérym przyznano pozyczke.



11. W przypadku kiedy wynagrodzenie cztonka KZP jest niewystarczajace do potracenia rat
pozyczki niezbedne jest ztozenie oswiadczenia, w ktorym czlonek zobowigzuje si¢
samodzielnie sptacaé raty pozyczki bezposrednio na wskazane konto KZP.

V1.  Sposob reprezentowania KZP

§11

1. Dla wazno$ci oswiadczenia woli, podpisywania dyspozycji pieni¢znych i innych
dokumentéw, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw 1 obowigzkow
majatkowych Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy ZSEG w Tarnowie wymagane sg
podpisy jednego =z czlonkéw Zarzadu KZP: Przewodniczacego, Zastgpey
Przewodniczacego lub upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu
oraz pracownika etatowego zatrudnionego w ZSEG wykonujacego czynno$ci na rzecz
KZP.

2. Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP, dba o jej wlasciwy wizerunek, a takze realizuje
zadania informacyjne.

§ 12

1. Organami KZP sa:

e Walne Zebranie Cztonkow

e Zarzad KZP

e Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

3. Wybory odbywaja si¢ w sposob tajny.

4. Uchwatly Organow KZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkdw.

5. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dluzej niz cztery lata. W trakcie
kadencji cztonek Organu moze by¢ odwolany z powodu niewtasciwego pelnienia
obowigzku. W razie odwotania cztonka Organu KZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji, lub
w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

6. Zmian w skladzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.
7. Czlonkowie Organow KZP swoje czynnosci wykonuja spolecznie.

§ 13

Walne Zebranie Czlonkow

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a. uchwalenie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian,

b. wybor 1 odwotanie czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. ustalanie wysokos$ci wpisowego 1 minimalnych miesigcznych wkladow cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomog,

d. zatwierdzanie sprawozdan finansowych 1 bilanséw rocznych,

e. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,

f. w razie powstania szkdd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

g. ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszu, o ktérych mowa w art. 30 pkt 4. Ustawy,

h. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji, dostosowania struktury
organizacyjnej lub przeksztatcen KZP.



§ 14

Zarzad KZP

Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz zaktadu pracy.

Zarzad KZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkdw.

3. Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak, niz w raz
w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

5. Do udziatu w posiedzeniu Zarzad moze zaprasza¢ przedstawiciela zwigzku zawodowego
z gtosem doradczym.

6. Kompetencje Zarzadu KZP okresla Ustawa, na ktérg powotuje si¢ niniejszy statut.

N

§ 15

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. przyjmowanie cztlonkow KZP i skreslanie ich z listy cztonkéw KZP,

b. prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP,

c. przyznawanie pozyczek, wyznaczanie ich wysokos$ci i ustalanie okresow ich sptaty

d. podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczki,

e. udzielanie zapomog

f. sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,

g. czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP,

h. informowanie cztonkow KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwos$ci biezacego dostepu przez cztonkoéw
KZP do tych informaciji,

1. podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw

J. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw

k. sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci

1. sporzadzanie 1 przedkladanie Walnemu Zebraniu Delegatéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego wraz z protokotem Komisji Rewizyjnej,

m. reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy,

n. ustosunkowanie si¢ do wnioskéw 1 ustalen Komisji Rewizyjnej,

0. wspoéldziatanie z podmiotem sprawujagcym kontrolg nad KZP oraz z osobami
wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w prowadzeniu ksiggowosci, obstugi
kasowej i prawnej KZP,

p. podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktorym mowa w art. 44 ust.5 Ustawy

r. sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzegdowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru

S. prowadzenie innych spraw KZP.

§16

Komisja Rewizyjna KZP

1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej 3 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
I sekretarza.



. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji , przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu KZP z glosem
doradczym.

§ 17

Dzialalno$¢ Komisji Rewizyjnej KZP
. Komisja Rewizyjna KZP jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowg Zarzadu
KZP, jej podstawowymi zadaniami s3:

e ochrona mienia KZP

e kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu

e czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat

oraz terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiggowej przez zaktad pracy

. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Czlonkéw KZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnos$ci Zarzadu.
. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat
1 sporzadza z tej kontroli protokot.
. W razie stwierdzenia, ze Zarzad KZP w swej dzialalno$ci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa, lub gdy dziatalno$¢ ta jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja
Rewizyjna zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw 1 wystgpuje na nim
z wnioskiem o odwotanie Zarzadu KZP.

VII. Zasady zwolywania walnych zebran czlonkow
§ 18
1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:

e Komisji Rewizyjnej,

e 1/3 liczby cztonkow KZP,

e zwigzku zawodowego.

. W razie zawieszenia Zarzadu, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja

Rewizyjna.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca

od dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po uplywie 5 dni od zawiadomienia

cztonkow KZP o zebraniu.

. Walne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej

potowa cztonkow. W razie braku wymaganej liczby obecnych cztonkéw, Walne Zebranie

powinno by¢ zwotane w drugim terminie, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni. Walne

Zebranie zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych.

§19

. Walne Zebranie Cztonkéw, w tym Nadzwyczajne, moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Za obstluge Walnego Zebrania Czlonkéw odpowiada Zarzad KZP, ktoéry wyznacza
Administratora Zebrania celem sprawnego przebiegu obrad.



o

wmn

Zarzad KZP wskazuje platform¢ do komunikacji elektronicznej sposrod dostepnych na
rynku, uwzgledniajac mozliwosci techniczne 1 dostepnos¢ dla uczestnikow.

. Przed rozpoczgciem Walnego Zebrania Delegatow jego uczestnicy zaznaczaja swoja

obecnos$¢ on-line wskazujac mozliwe do zidentyfikowania dane osoby uprawnionej do
udzialu. Administrator Zebrania on-line dokonuje weryfikacji czy osoby obecne s3
uprawnione do uczestnictwa z prawem glosu.

Z Walnego Zebrania Cztonkow prowadzonego w formie on-line sporzadza si¢ protokot.
Walne Zebranie Czlonkow w formie on-line zachowuje wszystkie kompetencje
wymienione w §12.

VIIl. Fundusze KZP

§ 20

Na srodki finansowe KZP sktadaja sie nastgpujace fundusze:

e Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy.

e Fundusz zapomogowy.

e Fundusz rezerwowy.

Fundusze KZP sa w wylacznej dyspozycji Zarzadu z zachowaniem przepisow statutu
i requlaminu KZP.

Wszelkie $rodki pieniezne KZP lokowane sa na rachunku bankowym, otwartym
na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje réwnocze$nie osoby upowaznione
do dysponowania srodkami pieni¢znymi na tym rachunku.

§ 21

Fundusz oszczednoS$ciowy

. Fundusz oszczednosciowy tworzy si¢ z wkladéw cztonkowskich, potragcanych

z wynagrodzenia cztonka za jego uprzednia zgoda, lub wplacanych indywidualnie
na konto KZP.

Wktady cztonkowskie zapisywane sa na imiennym rachunku kazdego cztonka.

Z funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego udzielane sg pozyczki.

Pozyczki nie podlegaja oprocentowaniu i sg udzielane na konto bankowe cztonka
lub w wyjatkowych przypadkach w formie gotowkowej w kasie KZP.

§ 22

Fundusz rezerwowy

Fundusz rezerwowy powstaje:

e 7z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkdéw wstepujacych do KZP,

e 7z nie podjetych zwrotow wktadow cztonkowskich,

e 7z odsetek od lokat terminowych 1 odsetek zasagdzonych przez sad,

e z subwencji i darowizn
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen
oraz W wysokosci 50% na odpis na fundusz zapomogowy (na koniec roku
obrachunkowego)

. Z $rodkéw funduszu rezerwowego tworzone jest pogotowie kasowe KZP w wysokos$ci do

100 ztotych (stownie: sto zlotych zero groszy) na pokrycie kosztow prowizji 1 optat
bankowych przy dokonywaniu wptat gotéwkowych na rachunek biezacy KZP.



§ 23

Fundusz zapomogowy

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych
wplat cztonkow i1 innych wplywdw, o ktorych nie ma mowy wczesnie;j.

2. Fundusz ten jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom KZP w razie
szczegblnych wypadkéw losowych (dlugotrwata choroba czionka KZP lub $mierc
cztonkow jego najblizszej rodziny: rodzice, rodzenstwo, dzieci, wspdtmatzonek).

§ 24

Udzielanie swiadczen i likwidacja zadluzen

KZP udziela pozyczek dtugoterminowych i krétkoterminowych tzw. ,,chwilowek”.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona tylko po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;j.

3. W razie skre§lenia  z listy czlonkéw KZP czlonka posiadajacego zadluzenie,
to zadhuzenie podlega potraceniu z wktadow cztonka.

4. W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP na wniosek cztonka, splata zadluzenia staje si¢
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Zadtuzenie to zostaje pokryte w czgsci z posiadanych wktaddéw, a w pozostatej
czg¢sci  z najblizszego wynagrodzenia (zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego)
dhuznika do wysokosci minimalnego wynagrodzenia wolnego od potracen.

5. Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec KZP, zadluzenia tego nie splaca, nalezy
wezwac go na piSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac ostateczny termin splaty.
Kopi¢ tego wezwania nalezy dostarczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania splaty
w wyznaczonym terminie, Zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladow
solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

6. W razie $mierci cztonka KZP, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli
zobowigzania. Splaty tego zadluZzenia po potraceniu wkladow, mozna dochodzi¢
od spadkobiercow zmarlego. W razie trudnos$ci, mozna zadluzenie umorzy¢, w cigzar
funduszu rezerwowego.

N e

IX.Podejmowanie uchwal

§ 25
1. Uchwaly organéow KZP zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby delegatéw/cztonkow, co ma zastosowanie rOwniez przy organizacji zebrania z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.
2. Glosowania sg jawne, chyba ze organ KZP postanowi o przeprowadzeniu gtosowania w
odniesieniu do konkretnej uchwaty lub wyboru organéw KZP w sposob tajny.

X. Likwidacja KZP

§ 26
1. W razie likwidacji zaktadu pracy, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Likwidacja KZP moze nastapi¢ réwniez w razie zmniejszenia liczby cztonkdéw ponizej
10 oséb, jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu migdzyzaktadowej KZP.



(2]

N

2.

3.
Y

. Likwidacja KZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate¢ zobowigzan

oraz $ciggni¢cie wierzytelnosci.

. Z dniem podj¢cia uchwaty o likwidacji, KZP zaprzestaje przyjmowania wkladow

cztonkowskich, wyptat pozyczek 1 zapomdg, oraz przyjmowania nowych cztonkow.

. W celu przeprowadzenia likwidacji KZP Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisje

Likwidacyjng w skladzie co najmniej 3 oséb oraz podejmuje uchwale o przeznaczeniu
srodkdw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci,
zobowigzan 1 wktadoéw cztonkowskich.

. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiagzki Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
. Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej i miejsca

jej urzgdowania, wezwaniem dluznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego  terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy podaé
do wiadomosci wszystkich cztonkow KZP.

. Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o

jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.
XI.Rachunkowos$¢ KZP

§ 27

. Rachunkowos$¢ KZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi zasad

prowadzenia rachunkowosci.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
. Rachunkowosci KZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

a takze osoba prowadzaca kas¢ KZP.

. Kasy KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz 0soba

prowadzaca ksiggowos¢ KZP.

. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna

po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP. Protokét kontroli dofacza sig
do rocznego sprawozdania finansowego.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

XIl.  Przetwarzanie danych osobowych, oSwiadczenie woli

§ 28

. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadah ustawowych

zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
o$wiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w formie o§wiadczenia woli znajduje si¢ na
drukach obowigzujacych w KZP 1 jest kazdorazowo wymagana.

KZP przetwarza dane osobowe:

Czlonka KZP obejmujace:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b.

numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

c. adres do korespondencji oraz numer telefonu, adres poczty elektronicznej,



d. stan cywilny oraz ustrdj majatkowy,

e. stan zdrowia,

f. otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

2) Osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt. 1) lit. a-c

3) Poreczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt. 1) lit. a-d

4. KZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3:

a. pkt. 1) — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia
ustania czlonkostwa;

b. pkt. 2) — od dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 do uptywu 5 lat od dnia
wyplaty wktadu czlonkowskiego;

C. pkt. 3) — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia

sptaty poreczonej pozyczki.

. Administratorem danych osobowych jest KZP.

6. Dane osobowe o ktorych mowa w ust. 3 sg przetwarzanie w postaci papierowej i/lub
elektronicznej w sposob zautomatyzowany i/lub niezautomatyzowany polegajacy na
zbieraniu, utrwalaniu, organizowaniu, porzadkowaniu, przechowywaniu, modyfikowaniu,
pobieraniu,  przegladaniu, = wykorzystywaniu, ujawnianiu  poprzez  przestanie,
rozpowszechnianiu lub innego rodzaju udostepnianiu, dopasowywaniu lub Iaczeniu,
ograniczaniu, usuwaniu lub niszczeniu, przy czym:

1) dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z prawem zgodnie z art. 6 ust. 1 Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (og6lnie
rozporzadzenie o ochronie danych);

2) dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z zasadami rzetelno$ci i przejrzystosci ze
spetieniem niezbednego obowigzku informacyjnego;

3) dane osobowe przetwarzane sg zgodnie celem opisanym w ust. 1;

4) dane osobowe przetwarzane sg w sposob adekwatny, stosowany oraz ograniczony do celu,
zgodnie z minimalizacjg danych;

5) dane osobowe przetwarzane sa w sposob prawidlowy i w razie potrzeby uaktualniane, a w
przypadku stwierdzenia ich nieprawidlowosci w Swietle celow ich przetwarzania, s3
niezwlocznie sprostowane lub usuwane;

6) dane osobowe sg przetwarzane w sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo, w tym ochrong
przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg adekwatnych $rodkow technicznych
lub organizacyjnych (zamykanie szafy i pomieszczenia, zapewnienie kopii bezpieczenstwa
na odpowiednio szyfrowanych no$nikach danych), a w przypadku powierzenia
przetwarzania danych podmiotowi zewngtrznemu zapisaniem w umowie warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo i1 ochrong tych danych.

7. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 3 raz w roku w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe ktore
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre§lonego w ust. 1.

o1

XIIl. Uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian

§ 29
1. Uchwalanie Statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian nalezy wylacznie do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow, zgodnie z zapisanymi §12.
2. Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje i przestawia do uchwalenia Zarzad KZP



3. Zarzad KZP moze powota¢ zespot ds. opracowania projektu zmian w Statucie KZP,
ktorego zadaniem begdzie sformulowanie zadan zespolu, okreslenie harmonogramu
pracy oraz terminu przedstawienia koncowej wersji projektu Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

4. Zarzad KZP podejmuje uchwale w sprawie wystagpienia do Walnego Zebrania
Cztonkéw z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Statucie, okreslajac w uchwale tres¢
tych zmian.

5. Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian w
Statucie okre$lajac ich tre$¢ 1 jednoczesnie upowazniajac Zarzad KZP do
wprowadzenia tekstu ujednoliconego.

XI1V. Postanowienia koncowe
§ 30
1. Szczegotowe rozwigzania funkcjonowania Kasy okresla Regulamin KZP.
§31

1. Podstawg dzialania KZP stanowi Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1666).

2. We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nieuregulowanych przepisami, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 32
1. Niniejszy Statut Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Zespole Szkoét Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Tarnowie zostal przyjety na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu
27.03.20232023 roku uchwatg nr 2/2023.

2. Z dniem przyjecia Statutu o ktorym mowa w ust. 1 stracity moc: Statut PKZP i Regulamin
PKZP z dnia 19 XI1 1992r.

Zataczniki:

nr 1 Regulamin Funduszu Zapomogowego

nr 2 O$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych
nr 3 Wniosek o udzielenie pozyczki.

nr 4 Wniosek cztonka o skreslenie z KZP.

nr 6 Deklaracja przystapienia do KZP.

Nr 7 Wniosek o wyplate czesci wktadow

Nr 8 wniosek o zapomogge losowa



