Zasady dziatania wolontariatu
w Zespole Szk6t Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie

,Cztowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi."
Jan Pawet Il

Podstawa prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt
9, art. 85 ust. 6i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

e Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2018
r. poz. 650).

POSTANOWIENIA OGOLNE

Wolontariat — jest swiadomg, dobrowolng dziatalnoscia podejmowang na rzecz innych, wykraczajgcg poza
wiezi rodzinno — przyjacielsko — kolezenskie.

Wolontariusz - to osoba fizyczna, ktdra dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia
na rzecz organizacji, instytucji lub oséb indywidualnych. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie
zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Wolontariat szkolny - to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli, uczniéw i rodzicéw
- na rzecz potrzebujacych. Jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowna i otwartg na
wszystkich, ktérzy chcg pomagac innym.

To inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktdrzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢
réoznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Uczy postawy szacunku itolerancji wobec drugiego
cztowieka.

Nadzér nad Wolontariatem dziatajgcym w Zespole Szkdét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie
sprawuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza sposrdd nauczycieli koordynatora czuwajgcego nad dziatalnoscig wolontariatu,
zgodnie z obowigzujgcym Statutem Szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym, a takze niniejszymi
Zasadami. W dziatalnos¢ Wolontariatu, moze zaangazowac sie mtodziez oraz pracownicy ZSEG.

CELE | DZIALANIA
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Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

Rozwijanie wsréd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci

i wrazliwosci na potrzeby innych. Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc.

Ksztattowanie postaw prospotecznych wsréd mtodziezy.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Rozwijanie empatii, zrozumienia, uczciwosci.

Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego; wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi. Zdobywanie doswiadczern w nowych

dziedzinach.

9. Aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego o charakterze
regularnym i akcyjnym.

10.Budowanie twérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji; tworzenie wiezi miedzy uczniami,

nauczycielami; wspétdziatanie i wzajemne wspieranie sie.

N

PN AW



https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_4_u_0_p_12_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_1_p_9_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_1_p_9_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_85_u_6_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_21_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html

PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Prawa wolontariusza:

Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy
w domu oraz wtasnego odpoczynku.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych cztonkdw Wolontariatu.
Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowg, czyli zastepowac pracownika.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

Wolontariusz ma prawo byé poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych
z wykonywang praca.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

Cztonkowie wolontariatu poswiecajg sie dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

Kazdy uczen ma prawo przystgpi¢ do prac na rzecz wolontariatu dziatajgcego na terenie ZSEG, jak tez
zrezygnowac z tej pracy, uprzedzajgc odpowiednio wczesniej koordynatora ds. wolontariatu i opiekuna
realizowanej akgji.

Obowigzki wolontariusza:

1.
2.
3.

Wolontariusze sg uczciwi, stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw.
Wolontariusze sg rowni, szanujg siebie i stuzg pomocg innym wolontariuszom.
Cztonkowie wolontariatu starajg sie w szkole i poza nig zachowywaé kulturalnie i by¢ wzorem dla innych
uczniéw.

Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady takie, jak:

a) zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

c) zasada troski o los stabszych;

d) zasada rownosci;

e) zasada prawdy, uczciwosci, przyjazni, zyczliwosci, szacunku;

f) zasada Swiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoty.

Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace.

Kodeks etyczny wolontariusza:
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10.

By¢ pewnym - zastandw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.

Byc¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze maja swoje uzasadnienie.
Mowié otwarcie- pytaé¢ o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje
odciagnety Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe stwarzajaca problem.

Chetnie uczy¢ sie - rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac - staraj sie wiedzieé jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcja, wykonujgc to, czego
od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osobg na ktorej mozna polegac - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzites sie zrobic. Nie sktadaj
obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetnié.

Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wiasna reke jest mato skuteczny.

Cechy wolontariusza:

v
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duzo optymizmu i cheé do dziatania

motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
odwaga, empatia, otwartosc i uczciwosé
odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢, systematycznosé
kultura osobista.




OBOWIAZKI KOORDYNATORA DS.WOLONTARIATU

Zadania koordynatora ds. wolontariatu w ZSEG:

9.
10.

1.
2.

Planowanie kierunkdw dziatan, wyznaczanie zadan i oséb odpowiedzialnych za ich realizacje.
Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy oraz pracownikéw ZSEG
z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.

Koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkfadu pracy.

Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspoétpracuje wolontariat szkolny.
Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci. Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktére sprzyja dobrej
wspotpracy.

Organizowanie wspdlnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

Koordynowanie ewaluacji dziatalnosci wolontariatu w ZSEG.

Staty kontakt z Dyrekcja szkoty.

MOTYWOWANIE WOLONTARIUSZY ORAZ EWALUACIA

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci wolontariusza.
Cztonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:

a. wyrazenie uznania ustnego;

pochwate na forum szkoty (od dyrektora, koordynatora);

uwagi pozytywne z zachowania, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

wreczanie listéw pochwalnych, dyploméw dla wyrdzniajgcych sie wolontariuszy, zaangazowanych
w min. 3 rézne przedsiewziecia (akcje) charytatywne.
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Sposoby ewaluacji:

sprawozdanie z pracy Wolontariatu;

rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze;
zdjecia z imprez; akcji charytatywnych itp.

strona www wolontariatu;

artykuty w prasie szkolnej i lokalnej;

podziekowania od 0sdb i instytucji;

wywiady z podopiecznymi na temat swiadczonej pomocy.

PROCEDURA AKCJI WOLONTARIACKICH REALIZOWANYCH W ZSEG

Kazde przedsiewziecie - akcja wolontariacka realizowana przez ZSEG musi zostac zgtoszona koordynatorowi
ds. wolontariatu w celu uzyskania akceptacji dyrekcji szkoty oraz uwzglednienia jej w rocznym planie pracy
wolontariatu (m.in. cel akcji, forma, obszar przeprowadzanej akcji, planowany termin rozpoczecia
i zakonczenia akcji, osoby odpowiedzialne za organizacje akcji).

. Akcje majace charakter regularny (cykliczny) — nalezy zgtosi¢ koordynatorowi do potowy wrzesnia br.,

przedsiewziecia ,,spontaniczne” — na biezgco (nie pdzniej jednak niz tydzien przed planowanym dziataniem).
Koordynator ds. wolontariatu, po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty, wpisuje akcje do planu pracy
wolontariatu.

Udziat w kwestach, zbiérkach daréw, akcjach charytatywnych organizowanych przez cztonkéw wolontariatu
lub inne organizacje odbywa sie za zgodg Dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora wolontariatu.
Wolontariusze mogg wtaczaé sie w akcje, ktérych organizatorem sg organizacje pozarzgdowe, jesli
posiadajg one numer KRS zbidrki.

. Dziatania w ramach wolontariatu, odbywajgce sie poza terenem szkoty nalezy udokumentowac zgodnie

z regulaminem wyjs$¢ obowigzujacym w ZSEG, uwzgledniajgc w sposéb szczegdlny:
- cel i odbiorcow akgji,

- osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie akcji (przedsiewziecia),

- liste wolontariuszy biorgcych udziat w akcji,

- stosowne zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw),




- miejsce i czas pracy wolontariuszy,
- a takze wykaz oséb sprawujgcych opieke nad wolontariuszami.

6. Przedsiewziecia odbywajace sie na terenie szkoty, nalezy zgtosi¢ dyrekcji (min. 2-3 dni przed planowang
akcjg), a takze poinformowac spotecznosé szkolng o planowanej akcji. Ogélnodostepna informacja powinna
zawierac: cel akcji, miejsce jej przeprowadzenia, godzine oraz forme (np. pienigdze czy konkretne grupy
produktow).

7. Akcje majgce charakter zbidrki pienieznej nalezy przeprowadzi¢ jedynie we wspodtpracy z Samorzagdem
uczniowskim. Podsumowanie akcji - liczenie zebranych pieniedzy — musi przebiega¢ komisyjnie w obecnosci
przedstawicieli mtodziezy, koordynatora ds. wolontariatu, osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie
zbidrki.

8. Osoby organizujgce poszczegdlne przedsiewziecia, zobowigzane sg do sporzadzenia uproszczonego
sprawozdania, zawierajgcego wyniki przeprowadzonej akcji (w sposéb szczegdlny dotyczy to zbidrek
pienieznych i towarowych), ktére nalezy ztozy¢ do dyrekcji szkoty. W sprawozdaniu powinny pojawié sie
nastepujace informacje:

- nazwa oraz cel akcji (przedsiewziecia),

- termin rozpoczecia i zakonczenia przeprowadzonej akcji charytatywne;j,

- obszar, forma akgji,

- osoby odpowiedzialne za organizacje akgji,

- wykaz wolontariuszy zaangazowanych w akcje,

- podsumowanie akcji (np. suma zebranych pieniedzy, rodzaj i ilos¢ zebranych rzeczy) wraz z protokotem
zbiérki podpisanym przez osoby uczestniczgce w podsumowaniu.

9. Nalezy zadba¢é o rzetelne poinformowanie spotecznosci szkolnej o wynikach przeprowadzonej akcji, poprzez
np. publikacje mini-reportazu na stronie szkoty — w zakfadce ,Wolontariat”, w gazetce szkolnej lub
w lokalnych mediach.

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje swieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzieri Wolontariusza, ktory zostat
ustanowiony rezolucjg Zgromadzenia Ogdlnego ONZ z lipca 1997 r. To dowdd uznania dla ludzi, poswiecajgcych
swéj cenny czas i umiejetnosci w celu niesienia pomocy innym. To okazja do podsumowan, spotkan,
podziekowan, ale réwniez do przeprowadzania kolejnej akcji wolontarystycznej.




