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Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w Statucie Technikum nr 3 mowa o:

1) Szkole lub Technikum nr 3 — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Zespole Szkét
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

2) Zespole Szkot, ZSEG — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

3) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze Zespotu Szkét lub dyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego
w Tarnowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkdt Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby ksztatcgce sie w Technikum nr 3 w Zespole Szkét
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow ucznia, prawnych opiekundw ucznia oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Technikum nr 3 w Zespole
Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

7) e-dzienniku — nalezy przez to rozumiec¢ elektroniczny dziennik lekcyjny wykorzystywany do
rejestracji przebiegu nauczania.

§2
1. Technikum nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa

Pitsudskiego w Tarnowie, zwanego dalej ,Zespotem Szkét” lub ,,ZSEG”.
2. Siedziba Szkoty znajduje sie pod adresem: ul. Generata J6zefa Bema 9-11, 33-100 Tarndéw.

3. Organem prowadzacym Technikum nr 3 jest Gmina Miasta Tarnowa, z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarnow.

4, Nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

5. Funkcje Dyrektora Technikum nr 3 petni Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych

im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie.

§3

Technikum nr 3 jest szkota dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia, funkcjonujgca na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowej. Umozliwia ono uczniom zdobycie wyksztatcenia Sredniego oraz uzyskanie
dyplomu zawodowego po pomysinym zdaniu egzamindéw zawodowych w wybranym zawodzie.
Dodatkowo absolwenci majg mozliwos¢ przystapienia do egzaminu maturalnego, ktérego zdanie skutkuje
otrzymaniem $wiadectwa dojrzatosci, otwierajac tym samym droge do dalszej edukacji na poziomie
akademickim.

§4
Kierunki ksztatcenia

1. Technikum nr 3 ksztatci uczniow w nastepujgcych zawodach:

1) Technik ekonomista, symbol zawodu 331403;

2) Technik handlowiec, symbol zawodu 522305;

3) Technik hotelarstwa, symbol zawodu 422402;

4) Technik rachunkowosci, symbol zawodu 431103;

5) Technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol zawodu 343404,

6) Technik ustug kelnerskich, symbol zawodu 513102.
2. Mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych zawoddw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz

w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
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Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz dodatkowe zajecia edukacyjne sg ustalane
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicédw oraz Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 2
Cele i zadania Technikum nr 3

§5
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Ponadto realizuje cele
i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do
potrzeb uczniéw i Srodowiska lokalnego.
Celem nauczania i wychowania w Technikum nr 3 jest wszechstronny rozwdj ucznia w sferze
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej. Szkota dazy do
ksztattowania  postaw  obywatelskich, przygotowania ucznibw do samodzielnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz do petnienia okreslonej roli zawodowej
i spotecznej.
Technikum nr 3 umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, swiadectwa ukoriczenia szkoty oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
Szkota zapewnia praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez organizacje praktyk
zawodowych i zaje¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy.
Cele i zadania Technikum nr 3 s3 zbiezne z celami i zadaniami Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych. Stanowig integralng czes¢ zatozen okreslonych w Statucie Zespotu oraz
w innych dokumentach regulujgcych funkcjonowanie Szkoty.

§6
Program wychowawczo-profilaktyczny

Dziatania wychowawcze Technikum nr 3 dotyczg wszystkich ucznidw, majg charakter systemowy,

podejmowane sg przez wszystkich nauczycieli, wspomaganych przez pozostatych pracownikow

Zespotu Szkét.

Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne

wspotdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny Technikum nr 3 obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, wspierajgce ich
rozwdj intelektualny, emocjonalny i spoteczny;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicobw, majgce na celu przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom oraz wspieranie
pozytywnych postaw i zachowan.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy

potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka w srodowisku

szkolnym. Szczegdlng uwage zwraca sie na zagrozenia zwigzane zuzywaniem substanc;ji
psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, atakie na
zagrozenia wynikajace z nadmiernego lub niewtasciwego korzystania z technologii informacyjnych

i medidéw spotecznosciowych.

Diagnoze, o ktdérej mowa w ust. 4, przeprowadza zespét pod kierunkiem pedagoga szkolnego, we

wspotpracy z nauczycielami i specjalistami.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest spdjny z celami i zadaniami Szkoty oraz uwzglednia

priorytety edukacyjne okreslone w obowigzujgcych dokumentach programowych placéwki.
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Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

Rozdziat 3
Organy Technikum nr 3

§7
1. Technikum nr 3 podlega organom Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych, do ktérych
naleza:
1) Dyrektor — kieruje dziatalnoscig szkoty, sprawuje nadzor pedagogiczny oraz reprezentuje
placowke na zewnatrz;
2) Rada Pedagogiczna — kolegialny organ odpowiedzialny za realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych szkoty;
3) Rada Rodzicdw — organ reprezentujgcy rodzicow ucznidw, wspierajgcy dziatania szkoty
i wspétpracujacy z jej wtadzami w zakresie wychowania i edukacji;
4) Samorzad Uczniowski — organizacja reprezentujgca ucznidéw, dziatajagca na rzecz ich praw,
inicjatyw i wspottworzenia szkolnej spotecznosci.
2. Szczegbétowe kompetencje poszczegdlnych organdéw, zasady ich funkcjonowania oraz sposoby
wspotdziatania okresla Statut Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Technikum nr 3

§8
Szczegbétowg organizacje Technikum nr 3 okresla Statut Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
w Tarnowie.

89
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Technikum nr 3 s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z podstawg programowsa;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia;
6) zajecia rewalidacyjne przeznaczone dla uczniéw z niepetnosprawnosciami.

2. Podstawowa forma organizacji nauczania w Szkole s3g zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, realizowane w salach lekcyjnych lub klasopracowniach. Zajecia praktyczne
odbywajg sie w pracowniach zaje¢ praktycznych, ktérych wyposazenie powinno by¢ zgodne
z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

3. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ trwajgcych od
30 do 60 minut, pod warunkiem zachowania tgcznego tygodniowego wymiaru godzin okreslonego
w tygodniowym rozktadzie zajeé. Zmiana czasu trwania zaje¢ moze wynikac z realizacji eksperymentu
pedagogicznego lub innowacji edukacyjnej.

4. Dyrektor Szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe godziny w szkolnym planie nauczania lub tygodniowym
rozktadzie zajeé, przeznaczane na zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw, rozwijanie ich
uzdolnien i umiejetnosci.

5. Istotng formg ksztatcenia zawodowego w Technikum nr 3 jest praktyka zawodowa, realizowana
w rzeczywistych warunkach pracy w zaktadach pracy.

6. W przypadku braku odpowiedniej bazy i warunkéw lokalowych dyrektor ma prawo zorganizowac
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Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

zajecia w pomieszczeniach spetniajgcych wymogi BHP, znajdujgcych sie poza terenem Szkoty, jesli
wptynie to na poprawe efektywnosci nauczania.

7. Na wniosek ucznidw lub ich rodzicéw Szkota moze organizowaé lub prowadzi¢ dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych, takich jak kursy, warsztaty lub szkolenia zawodowe. Majg one na celu
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym podniesienie ich kwalifikacji zawodowych oraz
zwiekszenie szans na zatrudnienie.

8. Szkofa moze organizowaé kursy zawodowe dla oséb spoza placédwki, umozliwiajgce uzyskanie
okreslonych kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymaganiami rynku pracy.

9. W Technikum nr 3 mogg odbywac praktyki pedagogiczne studenci szkét wyzszych. Dyrektor wyznacza
nauczyciela odpowiedzialnego za opieke nad praktykantem, ktdry na podstawie umowy zawartej
z uczelnia nadzoruje przebieg praktyki i wspiera studentéw w zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego.

§10
Organizacja roku szkolnego i dni wolne od zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor Szkoty, na podstawie obowigzujgcych przepisdw oraz zarzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, okresla state terminy dotyczgce organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie umownie na dwa okresy klasyfikacyjne.

3. Harmonogram roku szkolnego ustalany jest przed jego rozpoczeciem i publikowany na stronie
internetowej Zespotu Szkéft.

4. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw oraz
Samorzad Uczniowski, wyznacza dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

5. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych Szkota organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze. Dyrektor
Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw
w tych zajeciach za posrednictwem komunikatu na stronie internetowej szkoty lub informacji
przekazanej przez e-dziennik.

§11
Zawieszenie zajec oraz organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

Warunki zawieszania i organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym zasady dotyczgce komunikacji z uczniami, oceny pracy oraz dostepnosci materiatéw dydaktycznych
okresla Statut Zespotu Szkdét oraz inne regulacje wewnetrzne dotyczace organizacji nauki w trybie
zdalnym.

§12
Zwolnienia z realizacji niektorych zajec

1. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na: stan zdrowia, niepetnosprawnosé, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, posiadane
kwalifikacje, zrealizowanie danych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dotyczy

w szczegdlnosci:

1) zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajeé informatyki - na prosbe rodzicow lub petnoletniego
ucznia, za okazaniem opinii lekarza;

2) naukidrugiego jezyka obcego — na prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) zajec religii lub etyki oraz innych zajeé, w ktdrych uczestnictwo nie jest obowigzkowe — na
podstawie odpowiednich deklaracji lub rezygnaciji.
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Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
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Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej dotyczgcej ograniczonych mozliwosci ich
wykonywania. Zwolnienie udzielane jest w formie pisemnej decyzji dyrektora, na czas okreslony
w opinii lekarskiej.

Otrzymanie opinii lekarskiej, o ktérej mowa w ust. 3, zobowigzuje nauczyciela do zwolnienia ucznia
z wykonywania okreslonej grupy ¢wiczen fizycznych, jednak nie jest podstawg do catkowitego
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach pod
opieka nauczyciela przedmiotu lub innego wyznaczonego nauczyciela na terenie szkoty.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé informatyki
w przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach na podstawie opinii lekarskiej.
Zwolnienie udzielane jest w formie pisemnej decyzji dyrektora, na czas okreslony w opinii lekarskiej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie
srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, jesli uczen: ma uszkodzony stuch, gtebokg
dysleksje rozwojowa, afazje, niepetnosprawnosci sprzezone lub jest osobg z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera. Z tresci opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego powinna
wyraznie wynikaé potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajec religii lub etyki na podstawie pisemnego wniosku rodzicéow
lub petnoletniego ucznia. Zwolnienie udzielane jest w formie pisemnej decyzji dyrektora.

Uczen ma prawo do rezygnacji z zaje¢, ktdre nie sg obowigzkowe.

Szkota zapewnia opieke uczniom zwolnionym z zaje¢ wymienionych w ust. 5, 7 i 9, podczas trwania
tych zajec¢. W szczegdlnych przypadkach, gdy zwolnienie z zaje¢ dotyczy pierwszej lub ostatniej lekcji
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania na terenie szkoty na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody dyrektora w formie pisemnej decyzji.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z biezacych zaje¢ edukacyjnych na prosbe rodzica w nagtych

przypadkach, takich jak:

1) nagte pogorszenie sie stanu zdrowia ucznia;

2) zdarzenie losowe w rodzinie wymagajgce obecnosci ucznia w domu;

3) umowiona wizyta lekarska ucznia;

4) trudnosci komunikacyjne uniemozliwiajgce dotarcie do szkoty lub powrét do domu;

5) inna udokumentowana sytuacja rodzinna uzasadniajgca koniecznos$¢ wczesniejszego
opuszczenia Szkoty przez ucznia.

Szczegdtowe rozwigzania organizacyjne dotyczgce zwalniania ucznidéw z zajec edukacyjnych okresla
odrebny dokument wewnetrzny: ,Procedury zwolnieri z zaje¢ edukacyjnych w Zespole Szkot
Ekonomiczno Gastronomicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie”, dostepny w dokumentacji
Szkoty oraz na stronie internetowe]j Zespotu Szkét.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia klasy programowo najwyzszej (tj. pigtej), ktéry nie ukonczyt

technikum i powtarza klase w kolejnym roku szkolnym, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu oraz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia teoretycznego, jezeli spetnit

tacznie nastepujace warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci.

§13
Rekrutacja

Warunki rekrutacji do Technikum nr 3, w tym kryteria przyjeé¢, wymagane dokumenty oraz procedury
rekrutacyjne, okresla Statut Zespotu Szkdét oraz wewnetrzne regulacje zawarte w Regulaminie rekrutacji.

10.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego

8§14

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje Dyrektor Szkoty, przy czym w technikum wymiar godzin przeznaczonych na
zajecia organizowane w formie zajeé praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % catkowitej liczby
godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach teoretycznych, zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ ksztatcenia zawodowego i jest realizowana
w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych oraz praktyk zawodowych u pracodawcow.

Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych
w podstawie programowe] dla zawodu, niezbednych do zdania egzaminu zawodowego
potwierdzajgcego kwalifikacje oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawcy przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu
w formie praktyk zawodowych. Do umowy dotgcza sie program praktyk dla danego zawodu,
opracowany w oparciu o program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Szkota w zakresie organizacji praktyk zawodowych ma obowigzek:

1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych;

2) zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych;

3) przeprowadzi¢ spotkanie informacyjne dla ucznidw w celu zapoznania ich z organizacja
i przebiegiem praktyki zawodowej;

4) sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy;

5) nadzorowac realizacje programu praktyk dla danego zawodu;

6) wspotpracowac z pracodawcami;

7) zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w danym zawodzie szkolnictwa branzowego, tj. 280 godz., po 140 godz. w klasie trzeciej i czwarte;j.
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Dyrektor moze dostosowac terminy ich realizacji do organizacji roku szkolnego i specyfiki danego
zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym takze
w uzasadnionych przypadkach, w okresie ferii letnich.

Uczniowie moga uczestniczyé w praktykach zawodowych poza granicami kraju, organizowanych
przez szkote w ramach realizacji projektéw unijnych.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa podlega przepisom regulaminowym Szkoty oraz przepisom
organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy.

Za organizacje i przebieg praktyk zawodowych odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

Szczegbtowe ustalenia dotyczace organizacji praktyk zawodowych organizowanych przez
Technikum nr 3 okreslajg odrebne przepisy.

Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 6 godzin dla uczniéw do
16 roku zycia oraz 8 godzin dla wuczniow powyzej 16 roku zycia. Dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami mozliwe jest obnizenie dobowego wymiaru godzin do 7.

Zajecia praktyczne organizowane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Godzina lekcyjna zajeé praktycznych trwa 45 min.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele w pracowniach szkolnych usytuowanych w budynku
Szkoty.

Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy. Opieke i nadzér nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach zajeciowych, ktdrych liczebno$¢ dostosowana jest do
specyfiki zawodu, charakteru zajeé, warunkow pracy, w tym ilosci stanowisk i zasad BHP.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindw poszczegdlnych pracowni, stosowania
zasad organizacji pracy i zasad BHP na danym stanowisku pracy.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 21, przedstawia nauczyciel na pierwszych zajeciach w pracowni.
Szkody w mieniu Szkoty wyrzadzone przez ucznia z jego winy pokrywa uczen lub jego rodzice.

W pionie gastronomicznym realizacja zaje¢ praktycznych wymaga zapewnienia niezbednych
surowcow wykorzystywanych do ¢éwiczen praktycznych. Surowce mogg by¢ pozyskiwane poprzez:
1) zakup przez uczniéw;

2) ustalenie wysokosci okresowej sktadki, z ktérej wyznaczeni rotacyjnie uczniowie dokonuja
zakupu surowcow dla catej grupy zajeciowej. Wysokos¢ sktadki ustalana jest przez zespét
przedmiotowy przedmiotdéw gastronomicznych;

3) mozliwo$é dofinansowania przez Rade Rodzicéw w uzasadnionych przypadkach.

Brak niezbednych surowcéw lub brak wptaty okresowej sktadki przez ucznia jest réwnoznaczny

z nieprzygotowaniem do zaje¢ praktycznych i skutkuje przydzieleniem uczniowi jedynie czynnosci

porzadkowych, bez mozliwosci zaliczenia realizowanych (¢wiczen. Tego typu uczestnictwo

w zajeciach nie gwarantuje uczniowi uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z danego

przedmiotu.

W Zespole Szkdt, w pionie gastronomicznym, funkcjonuje pracownia zaje¢ praktycznych, w ktérej
uczniowie przygotowujg i serwujg obiady dla spotecznosci szkolnej oraz oséb spoza Szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§15

Ogodlne zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty oraz prawa iobowigzki nauczycieli, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, a takze obowigzki wychowawcy klasy, pedagoga,
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pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela bibliotekarza oraz pracownika samorzgdowego, okresla
Statut Zespotu Szkét.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§16
Ocenianiu podlegajg zaréwno osiggniecia edukacyjne ucznia, jak i jego zachowanie.

Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Technikum nr 3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania uczniéw;

3) ustalanie biezgcych oraz $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie
Szkoty oraz ustawie o systemie oswiaty i ustawie Prawo oswiatowe;

7) ustalanie warunkdw i sposobu informowania rodzicdw o postepach ucznia, jego trudnosciach
W nauce oraz specjalnych uzdolnieniach.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na dokonaniu przez nauczycieli rozpoznania
poziomu oraz postepdw ucznia w zakresie opanowania wiadomosci i umiejetnosci, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z podstawy programowej oraz realizowanych w Szkole
programow nauczania. Formutowanie ocen przez nauczycieli odbywa sie z uwzglednieniem
powyzszych wymagan.

Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stanowi odzwierciedlenie systematycznosci jego
pracy, stosunku do przedmiotu, podejscia do nauki oraz postepdw uzyskiwanych w trakcie roku
szkolnego. Proces ten powinien mieé¢ charakter oceniania ksztattujgcego, ktdrego istotnym
elementem jest wspieranie ucznia w rozwijaniu umiejetnoscii pogtebianiu wiedzy podczas realizacji
biezgcego zakresu materiatu. Ocena $rédroczna i roczna uwzglednia catosciowy rozwdj ucznia, jego
zaangazowanie, postepy, spojnos¢, ciggtosé, systematycznosé, uczciwos$é oraz podejscie do
przedmiotu. Ocena srddroczna i roczna nie stanowi $redniej ocen biezgcych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy, stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie Szkoty (§ 20 § 21).

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych
oraz postepach w nauce;

2) przekazywanie uczniowi wskazéwek dotyczgcych poprawy wiedzy i umiejetnosci oraz
unikania btedéw w nauce;

3) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i rozwoju;

5) przekazywanie rodzicom informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach oraz specjalnych
uzdolnieniach;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
metod nauczania.

Wiedza i umiejetnosci ucznidw moga by¢ sprawdzane w réznych formach, takich jak:
1) prace klasowe, sprawdziany, testy obejmujace catos¢ materiatu z danego dziatu;
2) kartkéwki obejmujgce materiat z kilku lekcji;

3) wypowiedzi ustne uczniow;

4) praca na lekcji, w tym zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas zajeé;

5) efektywnos¢ pracy w zespole;

6) efektywnos¢ ¢wiczen praktycznych;

7) testy sprawnosciowe;

8) zaangazowanie i wysitek wktadany w realizacje obowigzkdw;

9) zadania dodatkowe, w tym prace pisemne, projekty, prezentacje,
laboratoryjne, referaty, wypracowania, prace tworcze i prace domowe;
testy diagnozujace, stuzgce badaniu wynikéw nauczania, w tym prébne egzaminy maturalne
i zawodowe (wyniki procentowe wpisywane sg do dziennika elektronicznego jako wpis
informacyjny).

doswiadczenia

10)

§17
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Ocena stanowi informacje o stopniu spetnienia przez ucznia wymagan i efektéw ksztatcenia oraz
kryteriow weryfikacji wynikajgcych z podstawy programowej, ujetych w szkolnych programach
nauczania.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne,
b) koncowe.

Poziom opanowania przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
przedmiotu ocenia sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) oceny biezgce:
a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5, +5,-5
c) stopien dobry 4, +4,-4
d) stopien dostateczny 3, +3,-3
e) stopien dopuszczajacy 2,+2,-2
f) stopien niedostateczny 1
2) srddroczne oceny klasyfikacyjne:
a) stopien celujacy 6 (celujgcy)
b) stopien bardzo dobry 5 (bardzo dobry)
c) stopien dobry 4 (dobry)
d) stopien dostateczny 3 (dostateczny)
e) stopien dopuszczajacy 2 (dopuszczajgcy)
f) stopien niedostateczny 1 (niedostateczny)
3) roczne/koricowe oceny klasyfikacyjne:
a) stopien celujacy 6 (celujgcy)
b) stopien bardzo dobry 5 (bardzo dobry)
c) stopien dobry 4 (dobry)
d) stopien dostateczny 3 (dostateczny)
e) stopien dopuszczajgcy 2 (dopuszczajgcy)
f) stopien niedostateczny 1 (niedostateczny)

Strona 11z 50



10.

11.

Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

Negatywng oceng biezacg i klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny. Pozostate oceny sg ocenami
pozytywnymi.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewdédzkim oraz laureaci i finalisci
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata olimpiady lub konkursu przedmiotowego uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujacg ocene koncowa. Osiggniecia ucznia sg odnotowywane w dokumentacji klasy oraz na
Swiadectwie promocyjnym lub koncowym.

W procesie oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie skrotéw informacyjnych w ramach
systemu dziennika elektronicznego, ktdre umozliwiajg sprawne przekazywanie informacji o pracy
ucznia:

1) bz — brak zadania; oznacza, ze uczen nie oddat wymaganej pracy lub zadania domowego;

2) np — nieprzygotowanie; stosowane, gdy uczen nie przygotowat sie do zajec¢, nie przynidst
niezbednych materiatéw lub nie wykonat przypisanych zadan do lekcji, w tym nie posiada
wymaganego stroju;

3) nb — nieobecny; stosowane, gdy uczen byt nieobecny na zajeciach, podczas ktdrych oceniana
byta praca catej klasy.

Oceny s3 jawne, a uczen ma prawo do wgladu w swoje oceny za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku braku dostepu do dziennika elektronicznego w domu, mozliwosc
sprawdzenia ocen jest zapewniona w Szkole — u nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub
pedagoga.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
podczas ktérych nauczyciel omawia wyniki pracy, a takze podczas konsultacji indywidualnych lub
w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Na prosbe ucznia szkota umozliwia sfotografowanie lub sporzgdzenie kopii ocenionej pracy, o ktérej
mowa w ust. 9, przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych oraz praw autorskich.

Zasady i formy informowania rodzicdw o osiagnieciach edukacyjnych oraz funkcjonowaniu ucznia
w szkole reguluje § 24 niniejszego Statutu.

§18
Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne:

1) sg opracowywane przez nauczyciela dla konkretnej klasy i przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych);

2) precyzyjnie okreslajg kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, informujg
uczniow oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — zgodnie z zapisami
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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dotyczacg specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub inng opinie wskazujgcg na koniecznos¢
dostosowania wymagan — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1
pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy uczniéw, u ktdrych stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, trudnosci w uczeniu sie lub inne odchylenia uniemozliwiajgce sprostanie

standardowym wymaganiom.

Dokumentacja dotyczgca dostosowan wymagan znajduje sie w posiadaniu pedagoga szkolnego.

Indywidualizacja pracy z uczniem

Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizacji pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia, zwtaszcza
w przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia przede wszystkim: wysitek
wktadany przez ucznia w realizacje obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, systematyczny
udziat w lekcjach oraz aktywnos$é w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Nauczyciel wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza dotyczgcej ograniczonych
mozliwosci wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych, jest zobowigzany do
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
odzwierciedlajgce rézny poziom opanowania materiatu, uwzgledniajac postepy ucznia oraz jakos¢
jego pracy:

1) ocena celujacy (6) — uczen wykazuje wyjatkowa znajomosé materiatu programowego, potrafi
zastosowaé zdobyta wiedze w nowych kontekstach, wykazujac sie samodzielnoscig
i kreatywnoscig. Jego wiedza, umiejetnosci oraz zaangazowanie w nauke stojg na
najwyzszym poziomie. Prace ucznia sg staranne, oryginalne i w petni zgodne z wymaganiami.
Uczen swobodnie wykorzystuje wiedze zaréwno w aspektach teoretycznych, jak
i praktycznych;

2) ocena bardzo dobry (5) — uczen w petni opanowat materiat programowy, rozumie go i potrafi
zastosowaé w roznych sytuacjach praktycznych. Prace ucznia sg kompletne, starannie
wykonane, aumiejetnosci utrzymujg sie na wysokim poziomie. Uczen samodzielnie
wykorzystuje wiadomosci bez potrzeby ingerencji nauczyciela;

3) ocena dobry (4) — uczen opanowat wymagania programowe w stopniu dobrym, potrafi
wykorzystaé¢ wiedze w praktyce, cho¢ moze napotykac drobne trudnosci. Wiekszos¢ zadan
rozwigzuje poprawnie, jego prace sg dobrze przygotowane, choé przy bardziej ztozonych
zagadnieniach mogg wymagac drobnej korekty;

4) ocena dostateczny (3) — uczen posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci, jednak ma
trudnosci z ich petnym zastosowaniem w praktyce. Jego prace sg poprawne, ale mogg
wykazywac brak precyzji i gtebszego zrozumienia materiatu. Wymaga wsparcia nauczyciela
przy stosowaniu zdobytych wiadomosci w praktyce;

5) ocena dopuszczajacy (2) — uczen opanowat jedynie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci.
Jego prace zawierajg istotne luki w wiedzy lub wymagajg poprawy. Uczern ma trudnosci
w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i stosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce;

6) ocena niedostateczny (1) — uczen nie opanowat podstawowych tresci programowych, nie
posiada wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci w zakresie omawianych zagadnien. Jego prace
sg niekompletne lub zawierajg liczne btedy merytoryczne. Uczen nie rozumie kluczowych
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zagadnien, popetnia liczne btedy w zadaniach i wypowiedziach. Nawet przy wsparciu
nauczyciela nie potrafi zastosowaé wiedzy do rozwigzywania prostych zadan teoretycznych
i praktycznych. Pomimo podejmowanych prdéb, uczen nie osiggnat poziomu umozliwiajacego
uzyskanie oceny pozytywnej.

§19
Szczegotowe regulacje dotyczace oceniania i weryfikacji osiggnie¢ uczniow

Ustalenia szczegdtowe dotyczace weryfikacji osiggniec¢ uczniow:

1) wiedza i umiejetnosci ucznidw powinny by¢ weryfikowane w ramach oceniania biezacego,
nauczyciel ma swobode w wyborze form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ktére
sg zgodne z zapisami podstawy programowej i odzwierciedlajg cele edukacyjne okreslone dla
danego przedmiotu lub obszaru tematycznego;

2) nauczyciel nie ogranicza sie do oceniania wiedzy i umiejetnosci wytacznie w formie
sprawdziandw, ale wykorzystuje takze inne formy, okreslone w §16 ust. 8 niniejszego Statutu;

3) nauczyciel ocenia postepy uczniéw na biezgco, co pozwala na state monitorowanie rozwoju
i dostosowanie procesu edukacyjnego do indywidualnych potrzeb uczniéw;

4) proces kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinien zapewnia¢ uzyskanie minimalnej
liczby ocen biezacych, na podstawie ktdrych mozliwe jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej
srddrocznej lub rocznej. Podstawg do klasyfikacji sg co najmniej dwie oceny biezgce
w okresie przy jednej godzinie danego przedmiotu w tygodniu, a w przypadku wiekszej liczby
godzin tygodniowo, liczba ocen powinna by¢ odpowiednio wyzsza;

5) nauczyciel powinien jasno okresli¢ wymagania edukacyjne oraz zakres tresci podlegajgcych
ocenie. Uczen powinien znaé¢ zakres materiatu objetego forma biezacej kontroli oraz
stosowane kryteria oceniania;

6) w trakcie tygodnia nauki uczed moze pisa¢ maksymalnie trzy zadania klasowe lub
zapowiedziane sprawdziany wiadomosci, przy czym w jednym dniu moze odby¢ sie tylko
jeden taki sprawdzian;

7) termin zadania klasowego lub sprawdzianu obejmujgcego wiekszg partie materiatu
nauczyciel powinien zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowac
ten fakt w dzienniku elektronicznym;

8) kartkéwki obejmujgce materiat z kilku ostatnich lekcji (1-4), mogg by¢ przeprowadzane bez
wczesniejszego zapowiadania. W tygodniu uczen moze pisa¢ maksymalnie pie¢ kartkowek;

9) w przypadku, gdy zadanie klasowe lub pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyty sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, mogg one zosta¢ przeprowadzone na najblizszych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie jest zaplanowany inny sprawdzian lub
zadanie klasowe;

10) przy ocenianiu pisemnych zadan klasowych, sprawdzianéw lub kartkéwek nauczyciel moze
positkowac sie nastepujgcymi progami procentowymi (dotyczgcymi stopnia opanowania
materiatu podlegajgcego sprawdzeniu), odpowiadajgcymi poszczegdlnym ocenom:

a) 0-39% - niedostateczny (1);
b) 40-54% - dopuszczajacy (2);
c) 55-74% - dostateczny (3);
d) 75-89% - dobry (4);

e) 90-99% - bardzo dobry (5);
f) 100% - celujacy (6);

11) w przypadku odpowiedzi ustnej nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi ustalong
ocene, wskazujgc mocne i stabe strony odpowiedzi;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

nauczyciel powinien ustali¢ oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwéch tygodni
od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze zostac przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub innych przyczyn niezaleznych od nauczyciela;

pisemne prace kontrolne sg przechowywane prze nauczyciela do konca danego roku
szkolnego i pozostajg dostepne do wgladu dla ucznia oraz jego rodzica;

pisemne prace kontrolne, w tym przede wszystkim sprawdziany pisemne nalezy
podsumowaé, wskazaé mocne i stabe strony, najczesciej pojawiajace sie btedy. Nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub przez adnotacje na pracy pisemnej.
Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zrozumiaty dla ucznia;

w przypadku, gdy ponad potowa ucznidéw piszgcych sprawdzian uzyska oceny negatywne -
niedostateczne, nauczyciel powinien ponownie omodwi¢ zakres materiatu objety
sprawdzaniem, a nastepnie przeprowadzi¢ kolejny sprawdzian z tego zakresu. Uczen
powinien uzyskac jedng ocene z tych dwdch sprawdzianéw. Na jego prosbe moze zostac
wpisana ocena pozytywna z pierwszego sprawdzianu, cozwalnia go z obowigzku
przystgpienia do drugiego. Uczen zachowuje prawo do jednorazowej poprawy drugiego
sprawdzianu;

uczen, ktéry nie przystgpit do pracy pisemnej weryfikujgcej wiedze i umiejetnosci catej klasy
(np. sprawdzianu), jest zobowigzany nadrobi¢ zalegtosci w formie uzgodnionej
z nauczycielem. Uczen powinien wykazaé sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu materiatu
objetego pracg pisemng wterminie do dwdch tygodni. Brak weryfikacji materiatu
programowego moze skutkowaé ustaleniem $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz przewidywana;

w ramach indywidualizacji procesu edukacji nauczyciel uwzglednia sytuacje, w ktérych uczen
z powodow losowych lub zdrowotnych nie jest przygotowany do zaje¢. W takich przypadkach
uczen moze zgtosi¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie
zwalnia jednak z obowigzku nadrobienia zalegtosci i uzupetnienia brakéw. Szczegdétowe
zasady zgtaszania nieprzygotowania sg okreslane przez nauczyciela na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Zasady ustalania wyzszej oceny ze sprawdzianu lub kartkéwki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasady ustalania wyzszej oceny ze sprawdzianu, w tym zakres materiatu i szczegétowy termin,
ustala nauczyciel, zgodnie z regulacjami dotyczgcymi oceniania zawartymi w Statucie Szkoty;
w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub kartkowki pisemnej
uczen zobowigzany jest do uzupetnienia wiadomosci oraz ma prawo do ponownego
napisania sprawdzianu lub kartkdwki w celu uzyskania wyzszej oceny;

nauczyciel, w uzgodnieniu z uczniami, wyznacza termin ponownego sprawdzianu, wpisujgc
stosowng informacje do e-dziennika. Wyznaczony termin nie powinien przekroczy¢ dwdch
tygodni od przekazania uczniom wynikéw sprawdzianu;

w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na ustalenie kolejnego terminu
sprawdzianu w celu uzyskania wyzszej oceny;

powtdrna weryfikacja materiatu objetego sprawdzianem powinna odbywaé sie poza
zajeciami lekcyjnymi, w terminie, ktéry nie bedzie kolidowat z obowigzkami dydaktycznymi
ucznia;

po uzyskaniu wyzszej oceny ze sprawdzianu lub kartkowki fakt ten jest odnotowywany przez
nauczyciela w e-dzienniku poprzez wpisanie nowej, wyzszej oceny w dodatkowej kolumnie
lub obok pierwotnej oceny;

w sytuacji, gdy uczen nie stawit sie w wyznaczonych terminach na napisanie sprawdzianu oraz
nie wykazuje checi uzupetnienia brakéw w wiadomosciach, nauczyciel moze odnotowac ten
fakt w dzienniku elektronicznym, w zaktadce ,,uwagi”.

W Technikum nr 3 mogg by¢ przeprowadzane diagnozy edukacyjne, majace na celu:

1)

ocene aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow w kontekscie wymagan
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2)

3)
4)

egzaminacyjnych;

identyfikacje obszaréw, ktére wymagajg dodatkowej pracy i wsparcia przed wtasciwym
egzaminem;

umozliwienie uczniom zapoznania sie z forma i strukturg egzaminu;

dostosowanie dalszego procesu nauczania do zidentyfikowanych potrzeb uczniéw.

Diagnozy, o ktérych mowa w ust.3, moga by¢ przeprowadzane:

1)
2)
3)

na poczatku roku szkolnego;
w trakcie roku szkolnego;
na zakoiczenie roku szkolnego lub etapu edukacyjnego.

Wyniki diagnoz sg analizowane przez nauczycieli i wykorzystywane do planowania dalszej pracy
dydaktycznej oraz indywidualizacji nauczania.

Immunitet za 100% frekwencje, dzieri bez oceny niedostateczny:

1)

2)

uczen, ktéry osiggnie 100% frekwencji na zajeciach w danym miesigcu, otrzymuje
»immunitet” uprawniajacy do zwolnienia z odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych
kartkéwek w kolejnym miesigcu w wybranym przez siebie dniu. Immunitet ten nie dotyczy
wczesniej zapowiedzianych sprawdziandéw pisemnych;

na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty, moze
zosta¢ ustalony ,dziedn bez oceny niedostateczny z odpowiedzi ustnych Ilub
niezapowiedzianych kartkdwek” lub ,dziert zwolnienia z weryfikacji osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow” z okazji jubileuszu Szkoty lub innych uroczystosci szkolnych.

§ 20
Ocenianie zachowania uczniow

Ocena zachowania ucznia, dokonana na podstawie jego postawy oraz zachowan w zakresie
wychowania, powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych;

stosowanie zasad moralnych obowigzujgcych w spoteczenistwie;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosc o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng/koricowy) ustala sie wedtug nastepujace;j

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)

ocene nauczycieli uczacych w danym oddziale;
ocene samorzadu klasowego;

samoocene ucznia;

ocene opiekundéw stowarzyszen i kot zainteresowan.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, w tym
z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty.
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§21
Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow
1. Ocena zachowania ucznia Technikum nr 3 ustalana jest na podstawie analizy nastepujacych
obszardw:

1) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiqgzkdéw szkolnych;
Uczen powinien wykazywac sie:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

sumiennoscig w nauce oraz odpowiednim podejsciem do powierzonych obowigzkow
szkolnych,

wytrwatoscig i samodzielnoscig w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

inicjatywa w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

systematycznym i  punktualnym uczestnictwem w zajeciach  szkolnych,
przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa,

dbatoscig o pomoce szkolne i inne materiaty edukacyjne,

szacunkiem dla tradycji Szkoty oraz aktywnym uczestnictwem w jej zyciu.

2) stopien zaangaZzowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdine;
Uczen powinien wykazywac sie:

a)

rzetelnym wywigzywaniem sie z powierzonych mu zadan w ramach zycia szkolnego
oraz dziatalnosci stowarzyszeniowej,

gotowoscig do udzielania pomocy cztonkom spotecznosci szkolnej,

podejmowaniem inicjatyw i aktywnoscig w dziataniach spotecznych, zaréwno na rzecz
klasy, Szkoty, jak i Srodowiska lokalnego,

godnym reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz,

umiejetnoscig wspdtdziatania w grupie oraz odpowiedzialnoscig za wyniki pracy
zespotu,

postawg patriotyczng, dbatoscig o honor i tradycje Szkoty,

troskg o mienie szkolne oraz poszanowaniem wtasnosci publicznej i prywatnej,
zdolnoscig do godzenia obowigzkéw szkolnych, spotecznych oraz domowych.

3) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego;
Uczen powinien wykazywac sie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

wysoka kulturg osobistg, zardowno w kontaktach z réwiesnikami, jak i dorostymi,
uczciwoscig w codziennym postepowaniu oraz reagowaniem na wszelkie przejawy
niesprawiedliwosci i niewtasciwych zachowan,

szacunkiem wobec siebie i innych, dbaniem o godnos¢ osobistg oraz godnos¢ kazdej
osoby w spotecznosci szkolnej,

dbatoscia o kulture stowa, umiejetnoscig prowadzenia kulturalnej dyskusji i wyrazania
opinii w sposéb taktowny,

Swiadomym postugiwaniem sie poprawng polszczyzng, dbatoscia o piekno jezyka
ojczystego,

szacunkiem dla efektéw pracy innych osdb, dbatoscia o przestrzen szkolng i jej
otoczenie,

odpowiednim podejsciem do zdrowego stylu zycia, unikaniem zachowan ryzykownych,
nieuleganiem natogom oraz wspieraniem innych w rezygnacji z nich,

dbaniem o higiene osobistg, estetyke wygladu oraz porzadek w otoczeniu.

4) stopien przestrzegania zasad okreslonych w requlaminach wewnetrznych Szkoty;
Uczen powinien znac i przestrzegac postanowien Statutu Zespotu Szkot, Statutu Technikum
nr 3 oraz innych regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

Ocena zachowania jest wynikiem analizy wszystkich powyzszych obszaréw. Powinna odzwierciedlac

catoksztatt postawy ucznia, w tym jego aktywnos$¢ oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych,
nauczycieli, rowiesnikdw i pozostatej spotecznosci szkolne;.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Przy ustalaniu srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania nalezy pomocniczo
kierowac sie proponowang charakterystyka postaw uczniowskich:

1) zachowanie wzorowe:
Uczen wyrdznia sie nienaganng postawg i stanowi wzdr do nasladowania. Spetnia wszystkie
kryteria oceny zachowania w najwyzszym stopniu:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych:
- zawsze sumiennie i odpowiedzialnie podchodzi do swoich obowigzkéw,
- wykazuje wyjatkowg pilnos¢, doktadnosé i systematycznos¢ w nauce, angazuje sie
w kazdy etap procesu edukacyjnego,

- samodzielnie i wytrwale przezwycieza trudnosci edukacyjne, niezaleznie
od napotkanych problemdw, nie zniecheca sie, lecz poszukuje rozwigzan,
- systematycznie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, poprzez udziat

w dodatkowych zajeciach, konkursach i projektach,

- punktualnie i regularnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub zdarzajg sie one incydentalnie,

- kazda nieobecnos¢ lub spdznienie usprawiedliwia zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w szkole,

- dba o pomoce szkolne i inne materiaty edukacyjne, zachowujgc je w dobrym stanie
i szanujac zasoby szkoty,

b) stopien zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdlne:

- czynnie angazuje sie w dziatalno$¢ szkolng i spoteczng, inicjujac réznorodne dziatania
na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

- chetnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych, organizacji wydarzen, projektéw
oraz akcji charytatywnych,

- odpowiedzialnie wykonuje powierzane zadania i angazuje sie w przedsiewziecia
pozalekcyjne, w tym o charakterze patriotycznym,

- szanuje i wspiera dobre tradycje Szkoty, uczestniczac w wydarzeniach szkolnych
i angazujac sie w inicjatywy integrujace spotecznosé,

- dba o mienie szkolne, przestrzegajac zasad dotyczacych jego uzytkowania oraz szanuje
wtasnosc innych oséb,

- aktywnie wspotpracuje w grupie, wykazujac inicjatywe i wspierajgc innych w realizacji
zadan, przyczyniajac sie do pozytywnej atmosfery w klasie,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

- zawsze zachowuje sie kulturalnie, taktownie i honorowo, spefniajgc najwyisze
standardy zachowan,

- postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi,

- jest uczciwy, prawdomowny i reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

- okazuje szacunek i tolerancje wobec wszystkich oséb, niezaleznie od poglagddéw
i zachowan,

- wyréznia sie wysoka kulturg stowa, dbajac o poprawnosé i piekno jezyka ojczystego
w mowie i pismie,

- dba o estetyke swojego otoczenia oraz swoéj wyglad i higiene osobistg,

- nigdy nie przejawia zachowan naruszajgcych godnos$¢ wtasng lub innych oséb, a zawsze
przestrzega norm etycznych i jest przyktadem szacunku wobec siebie i innych,
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2)

- nie ulega natogom i przeciwdziata ich propagowaniu, promujac zdrowy styl zycia,

- wspiera rowiesnikdw w unikaniu ryzykownych zachowan,

- nauczyciele nie zgtaszajg zadnych negatywnych uwag dotyczacych jego zachowania,

- jest wzorem dla innych ucznidw, nie tylko przestrzegajac norm, ale rdwniez poprzez
swojg postawg obywatelska i odpowiedzialnos¢ za dobro catej spotecznosci szkolnej,

d) stopien przestrzegania zasad okreslonych w regulaminach wewnetrznych Szkoty:
- w petni podporzadkowuje sie obowigzujgcym regulaminom,
- nie otrzymat zadnych kar statutowych.

zachowanie bardzo dobre
Uczen spetnia wiekszos¢ kryteriow w wysokim stopniu, jednak niektdre aspekty wymagaja
niewielkiej poprawy:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkdw szkolnych:
- uczen sumiennie i konsekwentnie wypetnia obowigzki szkolne, cho¢ mogg zdarzy¢ sie
drobne niedociagniecia, ktdre nie wptywajg na ogdlng jakos¢ jego pracy,
- dazy do rozwoju swoich umiejetnosci i wiedzy, angazujac sie w dodatkowe formy
edukacji, np. udziat w zajeciach fakultatywnych, kursach, warsztatach,
- zazwyczaj jest punktualny i systematyczny w nauce, choé czasem moze pojawic sie
drobne opdznienie w realizacji zadan,
- regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, wszelkie nieobecnosci sg usprawiedliwiane
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, a zalegtosci nadrabiane,
- moze miec¢ pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia, lecz nie sg one
nagminne,
- dba o pomoce szkolne i inne materiaty edukacyjne, cho¢ nie zawsze utrzymuje je
w idealnym porzadku,

b) stopien zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdine:

- uczen angazuje sie w zycie klasy i szkoty, uczestniczy w wydarzeniach, ale nie zawsze
wykazuje inicjatywe w organizowaniu dziatan,

- podejmuje dziatania na rzecz innych i wspiera inicjatywy spoteczne, cho¢ nie zawsze
wyrdznia sie duzg aktywnoscig,

- dba o mienie szkolne,

- wspotpracuje w zespole i jest odpowiedzialny za wspdlne zadania, wykonujac
przydzielone obowigzki z duzg starannoscig,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

- uczen zachowuje sie kulturalnie i honorowo, przestrzegajgc norm moralnych i zasad
dobrego wychowania, cho¢ czasami mogg zdarzy¢ sie drobne uchybienia, ktére szybko
koryguje,

- jest uczciwy, kolezenski, uprzejmy i prawdomodwny, reaguje na niewfasciwe
zachowanie réwiesnikow,

- okazuje szacunek i zrozumienie wobec innych osdb,

- dba o kulture stowa i szanuje jezyk ojczysty,

- troszczy sie o porzadek i higiene osobistg, dbajgc o estetyke zaréwno w klasie, jak
i w swoim wygladzie,

- nie ulega natogom i wspiera réwiesnikdw w unikaniu ryzykownych zachowan,

- nauczyciele nie wnoszg negatywnych uwag dotyczacych jego zachowania,

d) stopien przestrzegania zasad okreslonych w requlaminach wewnetrznych Szkoty:
- przestrzega regulaminéw, cho¢ sporadycznie wymaga przypomnienia o zasadach,
szczegdblnie w sytuacjach mniej formalnych,
- w ogdlnym rozrachunku stanowi pozytywny wzér dla innych ucznidw,
- nie otrzymat kar statutowych: nagany wychowawcy, kontraktu, nagany Dyrektora.
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3)

4)

zachowanie dobre
Uczen generalnie przestrzega norm szkolnych i spotecznych, ale zdarzajg mu sie
nieprawidtowosci:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych:
- uczen wypetnia obowigzki szkolne, ale czasami brakuje mu systematycznosci w nauce,
co moze prowadzi¢ do drobnych zalegtosci,
- czasami nie dostrzega koniecznosci wiekszego zaangazowania,
- uczeszcza na zajecia szkolne w miare regularnie, cho¢ zdarzajg sie nieobecnosci
i spdznienia bez usprawiedliwienia,

b) stopien zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdine:
- angazuje sie w zycie klasy i szkoty, cho¢ czesto jedynie w zakresie wymaganym przez
nauczycieli,
- sporadycznie angazuje sie w dziatania spoteczne, czesciej pozostaje bierny i czeka na
inicjatywe innych,
- dba o mienie szkolne, ale nie zawsze podejmuje dziatania na rzecz jego ochrony,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotfecznego:
- okazuje szacunek innym osobom, stara sie by¢ kolezenski, zyczliwy i uczynny,
- na ogot przestrzega norm moralnych i spotecznych oraz zasad kultury osobistej, cho¢
zdarzajg sie drobne uchybienia, np. brak taktu lub niewtasciwe reakcje w kontaktach
z innymi osobami,
- dba o higiene osobistg i porzadek, ale czasami wymaga przypomnienia o odpowiednim
wygladzie lub porzadku w klasie,
- nie ulega natogom, cho¢ nie wykazuje inicjatywy w przeciwdziataniu im wsréd
rowiesnikow,
d) stopien przestrzegania zasad okreslonych w requlaminach wewnetrznych Szkoty:
- przestrzega regulaminu, cho¢ czasami wymaga przypomnienia o zasadach, zwtaszcza
w kwestii punktualnosci i zachowania w mniej formalnych sytuacjach,
- zdarzajg mu sie drobne naruszenia zasad szkolnych, lecz potrafi wycigga¢ wnioski
z upomnien,
- nie otrzymat kar statutowych: kontraktu, nagany Dyrektora Szkoty.

zachowanie poprawne

Uczen czesto wykazuje nieprawidtowosci w zachowaniu, ale nadal mozna zaobserwowacd
gotowos¢ do poprawy:

a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiqzkow szkolnych:

- ma trudnosci z systematycznoscig i sumiennoscia w nauce, czesto zaniedbuje
obowigzki, wykonujac je nieregularnie lub z opdznieniem, co wptywa na nieréwne
wyniki,

- mimo stosunkowo regularnej obecnosci na zajeciach, czesto spdznia sie i opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia,

b) stopien zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdlne:
- rzadko angazuje sie w zycie szkoty i klasy, uczestniczy w dziataniach, ale bez wiekszego
zaangazowania,
- nie zawsze dba o porzadek i higiene osobistg,
- wymaga przypominania o koniecznosci dbania o mienie szkolne i wspdlne dobra,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:
- zazwyczaj zachowuje sie poprawnie, przestrzegajgc norm moralnych, choé zdarzajg sie
sytuacje, w ktorych postepuje niewtasciwie,

Strona 20z 50



Statut Technikum nr 3 w Zespole Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

5)

6)

- jego kultura osobista bywa problematyczna — sporadycznie wykazuje brak uprzejmosci
lub lekcewazgcy stosunek do innych,

- zdarza mu sie uzywac wulgaryzméw lub by¢ niegrzecznym wobec nauczycieli, co
wskazuje na konieczno$é wiekszego nadzoru nad jego zachowaniem,

d) stopien przestrzegania zasad okreslonych w requlaminach wewnetrznych Szkoty:
- sporadycznie narusza regulamin, wymaga interwencji nauczycieli w kwestiach
punktualnosci, przestrzegania zasad bezpieczenistwa i obowigzkow,
- nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty.

zachowanie nieodpowiednie
Uczen czesto narusza zasady i normy spoteczne:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:
- regularnie zaniedbuje obowigzki szkolne, rzadko przygotowuje sie do zajeé, nie
angazuje sie w nauke,
- czesto spdznia sie na lekcje i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, co negatywnie
wptywa na jego wyniki,

b) stopien zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdline:
- nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz innych,
ignoruje potrzeby spotecznosci,
- lekcewazy wtasnos$¢ szkolng, moze dopuszczac sie drobnych aktéw dewastacji,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

- jego kultura osobista budzi zastrzezenia, zachowuje sie w sposéb nieodpowiedni
w stosunku do innych o0sdéb, czesto agresywnie, szczegdlnie w kontaktach
z rowiesnikami,

- zdarza mu sie uzywac wulgaryzmow, by¢ aroganckim wobec nauczycieli i kolegow,

- wykazuje brak tolerancji i nie wspétpracuje z innymi,

- czasami siega po uzywki (alkohol, papierosy lub inne substancje odurzajgce),

- lekcewazy zasady bezpieczenstwa, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie,

d) stopien przestrzegania zasad okreslonych w regulaminach wewnetrznych Szkoty:
- wymaga czestej interwencji wychowawczej, w tym pedagogdw szkolnych,
- ignoruje zasady obowigzujgce na terenie Szkoty, tamie regulaminy, co skutkuje
koniecznoscig stosowania srodkéw wychowawczych.

zachowanie naganne
Uczen notorycznie narusza normy spoteczne i szkolne, ma powazne trudnosci
w funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej:
a) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych:
- catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne, nie wykonuje wiekszosci zadan edukacyjnych,
- wymaga statej kontroli, a powierzone zadania wykonuje jedynie pod presjg,
- jego nieusprawiedliwione nieobecnosci s bardzo liczne, czesto opuszcza zajecia bez
podania przyczyny,
b) stopien zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci i troska o dobro wspdlne:
- nie angazuje sie w zycie spoteczne klasy i Szkoty,

- moze dopuszczaé sie kradziezy, niszczenia cudzej wtasnosci lub dewastacji mienia
Szkoty,

c) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:
- przejawia destrukcyjne postawy, takie jak ignorowanie zasad moralnych, agresywne
zachowania i brak wspoétpracy,
- jego kultura osobista budzi powazine zastrzezenia-bywa wulgarny, krnabrny,
opryskliwy, niechlujny, notorycznie ktamie,
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- stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng, wykazuje agresje w stosunku do innych,

- moze dopuszczaé sie dziatan szkodliwych spotecznie, zachowan ryzykownych,
zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych, siega po uzywki (alkohol, papierosy
lub inne substancje odurzajace),

- jest nietolerancyjny, nie okazuje szacunku wobec innych oséb,

- lekcewazy uwagi nauczycieli (nie reaguje na nie badzZ reaguje arogancjg),

- swoim zachowaniem negatywnie wptywa na innych uczniéw,

d) stopien przestrzegania zasad okreslonych w requlaminach wewnetrznych Szkoty:
- notorycznie tamie Statut Szkoty oraz pozostate regulaminy, razgco narusza przepisy,
- mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wykazuje poprawy, co skutkuje
powaznymi konsekwencjami, w tym nagang Dyrektora Szkoty.

Wszelkie uwagi dotyczace postawy i zachowania ucznia (zaréwno negatywne, jak i pozytywne)
wychowawca klasy i nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca na biezgco ocenia zachowanie uczniéw, uwzgledniajgc wszystkie cztery obszary
podlegajgce ocenie, stosujac zasady ustalone na poczatku roku szkolnego wspdlnie z mtodzieza.

Jednym z elementéw biezgcej oceny zachowania jest ocena frekwencji, uwzgledniajgca liczbe

godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie, zgodnie z nastepujgcym schematem:

1) 0-1 godzina nieusprawiedliwiona — ocena wzorowa (celujgcy w e-dzienniku);

2) 2-4 godziny nieusprawiedliwione — ocena bardzo dobra (bardzo dobry w e-dzienniku);

3) 5-9 godzin nieusprawiedliwionych — ocena dobra (dobry w e-dzienniku);

4) 10-15 godzin nieusprawiedliwionych — ocena poprawna (dostateczny w e-dzienniku);

5) 16-25 godzin nieusprawiedliwionych — ocena nieodpowiednia (dopuszczajacy
w e-dzienniku);

6) powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych — ocena naganna (niedostateczny w e-dzienniku).

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania uwzglednia sie taczng liczbe godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych z obu okreséw klasyfikacyjnych. Dopuszczalne limity godzin
nieusprawiedliwionych ujete w ust. 7 zostajg podwojone.

Wychowawca klasy moze uzna¢ powtarzajgce sie, nieusprawiedliwione spdznienia ucznia za
réwnoznaczne z nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi, jesli ich skala wskazuje na systematyczne
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

§ 22
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw nalezy w szczegélnosci:

1.

Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznidw poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

Informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) formach i sposobach sprawdzania postepdw oraz osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) zasadach i procedurach umozliwiajacych ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

Informowanie ucznidw oraz ich rodzicow przez wychowawce klasy o:
1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
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2) zasadach i procedurach umozliwiajgcych ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, uczniom i ich rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego, najpdzniej do kohca wrzesnia, za posrednictwem dziennika elektronicznego, przy
czym fakt ten powinien zostaé udokumentowany stosownym zapisem w e-dzienniku lub
w dokumentacji zebrania z rodzicami.

Zapoznanie uczniéw oraz ich rodzicow przez wychowawce klasy z obowigzujgcym prawem
wewnatrzszkolnym, w tym zasadami oceniania i klasyfikowania ucznidéw — nie pdzniej niz do korica
wrzeénia danego roku szkolnego.

Systematyczne ocenianie uczniéw. Stosowanie form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
okreslonych w § 16 ust. 8 niniejszego Statutu w ramach biezgcego oceniania osiggniec
edukacyjnych.

Stwarzanie uczniom mozliwosci uzupetnienia brakéw w wiedzy i umiejetnosciach.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, postepach w nauce,
napotkanych trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach uczniéw — poprzez stosowne wpisy
(oceny, komentarze, uwagi) do e-dziennika.

Powiadamianie ucznidw oraz rodzicow o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych oraz
rocznych ocenach klasyfikacyjnych badz o braku mozliwosci klasyfikacji — nie pdzniej niz miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.
Informacja przekazywana jest uczniom bezposrednio przez nauczyciela oraz przez wpis do e-
dziennika, rodzicom — przez wpis do e-dziennika w rubryce ,,ocena przewidywana” oraz dodatkowo
przez wychowawce klasy podczas zebrania klasowego.

Informowanie ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania — nie pdzniej niz 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego. Informacja
przekazywana jest uczniom bezposrednio przez nauczyciela, a takze przez wpis do e-dziennika,
rodzicom - przez wpis do e-dziennika w rubryce ,,ocena przewidywana”.

Wohpisanie do e-dziennika srdédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych (w rubryce ,ocena
klasyfikacyjna”) — najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zgodnie
z harmonogramem roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach, podczas ktérych przekazywano informacje
o przewidywanych, a nastepnie ustalonych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, majg
oni obowigzek zapoznania sie z oceng klasyfikacyjng za posrednictwem e-dziennika.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na zebraniach klasowych, podczas ktérych przekazywano
informacje o przewidywanych $rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, majg oni
obowigzek zapoznania sie ztymi ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
kontaktujac sie z wychowawca klasy.

§23
Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania

Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1.

Sumienne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcym
programem nauczania.

Aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, w tym angazowanie sie w wykonywanie ¢wiczen,
udziat w dyskusjach oraz podejmowanie dziatan wspierajacych proces ksztatcenia.

Posiadanie odpowiedniego stroju i przyboréw, zgodnie z regulaminem pracowni.
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Przystepowanie do kazdej pracy kontrolnej sprawdzajgcej poziom opanowania materiatu z danego
dziatu programowego, w tym sprawdziandw i innych form oceniania wiedzy i umiejetnosci, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi przez nauczycieli.

Prowadzenie notatek, zeszytdw ¢éwiczen oraz innych form dokumentacji pracy ucznia, wymaganych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Samodzielne i terminowe odrabianie prac domowych oraz oddawanie ich we wskazanym przez
nauczyciela terminie.

Wykazywanie postawy odpowiedzialnosci za wtasne wyniki w nauce poprzez rzetelne podejscie do
zadan, obowigzkéw oraz przestrzeganie zasad obowigzujgcych w procesie nauczania.

Zgtaszanie nauczycielowi ewentualnych trudnosci w nauce oraz korzystanie z dostepnych form
wsparcia dydaktycznego oferowanych przez Szkote.

Przestrzeganie zasad uczciwosci podczas sprawdzianéw, testéw i innych form oceniania, w tym
powstrzymywanie sie od wszelkich przejawéw niesamodzielnosci.

Zapoznanie z wynikami klasyfikacji, zgodnie z § 22 ust.13 niniejszego Statutu.

§24
Ocena z praktyki zawodowej

Zasady oceniania praktyki zawodowej:

1) srddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki
zawodowej wyznaczony przez zaktad pracy, w ktérym uczer odbywat praktyke;

2) ocena praktyki zawodowej dokonywana jest wg skali ustalonej w § 17 ust.3 niniejszego
Statutu;

3) szczegdtowe wymagania edukacyjne wynikajgce z programu praktyki oraz zasady ustalania
oceny przedstawia uczniom kierownik szkolenia praktycznego;

4) opinia i ocena wystawiona przez pracodawce stanowi podstawe do zaliczenia praktyki
zawodowej. Uczen uzyskuje zaliczenie praktyki zawodowej, jesli uzyskana ocena wynosi
co najmniej ,dopuszczajacy”;

5) uczen otrzymuje ocene negatywna, tj. ,niedostateczny” z praktyki zawodowej w przypadku
niespetnienia wymagan na ocene ,, dopuszczajacy” lub w przypadku:

a) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki bez zgody kierownika szkolenia
praktycznego,

b) razgcego nieprzestrzegania przepisOw organizacyjno-porzgdkowych obowigzujgcych
w zaktadzie pracy.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene ,niedostateczny” z praktyki zawodowej,
zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki w miejscu i terminie wyznaczonym przez Szkofe,
nie pozniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego, zgodnie z zasadami klasyfikacji
i promowania.

Uczen moze zostaé¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. W takim przypadku Szkota organizuje uczniowi mozliwos¢ odbycia praktyki
zawodowej w celu uzupetnienia programu nauczania iuzyskania oceny, nie pdzniej niz do
zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 25

Zasady i formy informowania rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych oraz funkcjonowaniu

ucznia w szkole

Nauczyciele s3 zobowigzani do informowania rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych ucznia

zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do korica wrzesnia, przekazujg informacje
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego programu nauczania oraz
metodach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow za posrednictwem dziennika
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

elektronicznego;

oceny uzyskiwane przez ucznidéw s3 jawne i dostepne dla rodzicdw poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas zebran klasowych, indywidualnych spotkan lub konsultacji
z nauczycielami;

na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene;

sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wglagdu na prosbe rodzicéw na
zebraniach klasowych, spotkaniach indywidualnych lub konsultacjach, z mozliwoscig
wykonania zdje¢ lub kopii, przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych i praw
autorskich;

rodzice ucznia majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, dokumentacji dotyczacej zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie rodzica
z dokumentacjg;

informacje o:

a) ocenach biezacych ucznia,

b) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

c) ustalonych ocenach klasyfikacyjnych,

d) uwagach nauczycieli dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole

—sg na biezgco udostepniane w dzienniku elektronicznym.

zapoznanie rodzicéw z wynikami klasyfikacji uczniéw odbywa sie zgodnie z § 22 ust.10-13
niniejszego Statutu.

Kontakty bezposrednie z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zebrania klasowe odbywajg sie zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronie

internetowej Zespotu Szkét:

a) pierwsze spotkanie klasowe — do potowy wrzesnia, w celu przekazania informacji
organizacyjnych i wychowawczych,

b) kolejne zebrania — wedtug harmonogramu rocznego,

c) ostatnie spotkanie — w ostatnim miesigcu przed terminem klasyfikacji rocznej/
koricowej, m.in. w celu podsumowania funkcjonowania ucznia w trakcie roku
szkolnego oraz informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie z ocenami,

frekwencjg i uwagami za posrednictwem dziennika elektronicznego, a w razie watpliwosci,

do kontaktu z wychowawcg klasy w terminie ustalonym indywidualnie z wychowawcg;
rodzice przebywajacy za granicg sg zobowigzani do pisemnego wskazania prawnego
opiekuna dziecka, upowaznionego do reprezentowania ich w kontaktach ze Szkotg

w sprawach dotyczacych ucznia. Po powrocie do kraju sg zobowigzani do niezwtocznego

nawigzania kontaktu z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym;

konsultacje nauczycieli odbywajg sie wedtug harmonogramu zamieszczonego na stronie

internetowej Zespotu Szkot.

Kontakty posrednie z rodzicami:

1)

2)

3)

dziennik elektroniczny jest podstawowg formg biezgcej komunikacji pomiedzy Szkotg
a rodzicami ucznia;

informacje telefoniczne mogg by¢ udzielane wytgcznie z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i po potwierdzeniu tozsamosci rozmoéwcy. Fakt przeprowadzenia rozmowy
telefonicznej odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym;

w szczegdlnych przypadkach, gdy inne formy kontaktu okazg sie nieskuteczne, Szkota moze
przekazywac rodzicom informacje w formie pisemnej (korespondencja listowna).

§ 26
Regulacje dotyczgce usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow odbywa sie na podstawie:
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1) pisemnego os$wiadczenia rodzica ucznia, zfozonego za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub podczas osobistej rozmowy z wychowawcg klasy;

2) pisemnego o$wiadczenia ucznia petnoletniego, przekazanego wychowawcy klasy;

3) zaswiadczen oraz innej dokumentacji wydanej przez instytucje zewnetrzne (w tym medyczne
i urzedowe), potwierdzajgcych brak mozliwosci uczestnictwa ucznia w zajeciach szkolnych.

Pisemne oswiadczenie rodzicow lub ucznidéw petnoletnich powinno zawieraé uzasadnienie

przyczyny nieobecnosci i zostaé zgtoszone niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od

dnia powrotu ucznia do szkoty.

Do usprawiedliwienia nieobecnosci mozna dofaczyé dowody potwierdzajgce zaistnienie

okolicznosci stanowigcych powdéd nieobecnosci.

Usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznidw petnoletnich:

Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci.
Wychowawca klasy, na podstawie pisemnego oswiadczenia ucznia, moze uzna¢ nieobecnos¢ za
usprawiedliwiong, jesli wynika ona z choroby lub innego zdarzenia losowego i jest odpowiednio
udokumentowana. W przypadku braku dokumentacji usprawiedliwienie podlega ocenie
wychowawcy, ktdrego decyzja jest ostateczna. Wychowawca moze okresli¢ dodatkowe zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw petnoletnich w wewnetrznych regulacjach, ustalonych
z uczniami i ich rodzicami.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidéw reprezentujacych Szkote:

Uczen reprezentujacy Szkote w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, turniejach sportowych,
zawodach, przegladach artystycznych lub innych wydarzeniach edukacyjnych, lub sportowych, nie
jest uznawany za nieobecnego w Szkole w dniu ich odbywania. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad
uczniem podczas wydarzenia ma obowigzek wczesniejszego poinformowania wychowawcy klasy
o jego udziale. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, stosujgc ustalone
w Szkole oznaczenia: ,ns” — gdy uczen przebywa na terenie szkoty; ,z” — gdy uczen bierze udziat
w wydarzeniu poza Szkotg pod opiekg nauczyciela. Nieobecnos¢ ta nie wptywa negatywnie na
frekwencje ucznia ani na statystyki frekwencji klasy.

Usprawiedliwienie dtugotrwatej nieobecnosci z przyczyn zdrowotnych:

Uczen, ktory jest nieobecny w Szkole przez co najmniej miesigc z przyczyn zdrowotnych,
usprawiedliwia nieobecno$¢ na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, jako nieobecnosé usprawiedliwiong. Dtugotrwata
nieobecnos¢ ucznia wptywa na jego indywidualng frekwencje, jednak nie jest wliczana do ogdlnych
statystyk frekwencji klasy.

Usprawiedliwienie nieobecnosci z przyczyn losowych lub rodzinnych:

Rodzic ucznia lub uczen petnoletni moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem
o wyrazenie zgody na usprawiedliwienie planowanych nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych z powodu waznych przyczyn losowych lub rodzinnych. Wniosek powinien zawierac
szczegdtowe uzasadnienie oraz termin planowanej nieobecnosci. Zgoda moze zosta¢ udzielona na
okres nie wczesniejszy niz trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem,
ze:

1) frekwencja ucznia na zajeciach wynosi co najmniej 85%;

2) Srednia ocen za pierwszy okres klasyfikacyjny wynosi co najmniej 3.0;

3) przewidywana roczna ocena zachowania jest co najmniej dobra;

4) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne sg pozytywne.

Po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty wychowawca odnotowuje nieobecnos¢ w dzienniku
elektronicznym jako usprawiedliwiong. Nieobecnos$¢ ucznia wptywa na jego indywidualng
frekwencje, jednak nie jest wliczana do ogdlnych statystyk frekwencji klasy.
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§ 27
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej okresla Dyrektor Szkoty, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego oraz wewnetrznymi regulacjami, ujetymi w harmonogramie danego roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania. Obejmuje ustalenie
srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz sréodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym. Obejmuje ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec oraz rocznej oceny zachowania.

W technikum $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegélne
zajecia, w tym nauczyciele praktycznej nauki zawodu, na podstawie oceniania biezgcego.

Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ rzetelnym odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci ucznia
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnie
z ustaleniami ujetymi w § 20 oraz w § 21 niniejszego Statutu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Zgodnie z harmonogramem roku szkolnego oraz ustaleniami ujetymi w § 22 ust. 10, 11, 12
niniejszego Statutu, nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicow o przewidywanych oraz
ustalonych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku, gdy uczen z danych zajeé¢ edukacyjnych nie uzyskat pozytywnej srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej (uzyskat ocene niedostateczny), powinien uzupetni¢ braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach przy wsparciu nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 10, ma prawo do:

1) dodatkowych konsultacji indywidualnych lub grupowych z nauczycielem przedmiotu,
z ktérego nie uzyskat oceny pozytywnej;

2) uzyskania wskazéwek dotyczacych sposobdéw efektywnego uzupetnienia brakow
i doskonalenia umiejetnos$ci w danym zakresie tematycznym;

3) wykonania dodatkowych zadan lub ¢wiczen w celu nadrobienia zalegtosci;

4) korzystania z materiatdw dydaktycznych udostepnionych przez nauczyciela, wspierajacych
proces samodzielnego uczenia sie;

5) uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach w zakresie okreslonym przez
nauczyciela, w terminach uzgodnionych indywidualnie, z uwzglednieniem realnych
mozliwosci ucznia i harmonogramu zajec szkolnych.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne mogg ulec zmianie, zardwno na ocene wyzszg, jak
i nizsza. Ich celem jest poinformowanie ucznia oraz jego rodzicéw o prognozowanych wynikach
klasyfikacji.

Przy ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nauczyciele
zobowigzani sg uwzglednic¢ osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach (§ 17 ust.3 oraz § 20 ust.2 niniejszego
Statutu).
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Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona jedynie
w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na
podstawie egzaminu przeprowadzonego przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty. Egzamin
odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub ucznia petnoletniego.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona wyfacznie w wyniku
egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z § 32 niniejszego Statutu.

Roczna negatywna ocena klasyfikacyjna (,niedostateczny”) nie moze zosta¢ ustalona, jezeli nie
zachowano wymaganego miesiecznego okresu informacyjnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze
zostanie stwierdzone naruszenie trybu jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
moze ona zostac zmieniona przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty, na wniosek rodzicow
ucznia lub ucznia petnoletniego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
a ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego (jesli egzamin byt przeprowadzany w danej klasie).

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 20, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, a z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajeé, zgodnie z procedurg okreslong w § 32 niniejszego Statutu.

Uczen moze zostac nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Powodem moze by¢
nieobecnosé ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgca potowe ich czasu. Nauczyciel nie
moze ustali¢ oceny $rédrocznej lub rocznej na podstawie jednej oceny biezacej.

W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji srédrocznej nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych. Uczen niesklasyfikowany kontynuuje nauke i na zakorczenie roku szkolnego
podlega klasyfikacji rocznej. Uczen powinien jednak nadrobi¢ zalegtosci, wykazujgc opanowanie
materiatu zrealizowanego w pierwszym okresie klasyfikacyjnym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen ma prawo przystgpi¢c do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z procedurg
okreslong w § 31 niniejszego Statutu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego wytgcznie za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, tj. klasie pigtej technikum.

Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen konczy Technikum nr 3, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat ze wszystkich zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 30, powtarza ostatnig klase.

Uczen, ktéry uzyskat z klasyfikacji rocznej lub koficowej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene
zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuje s$wiadectwo promocyjne lub sSwiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§28
Warunki i tryb uzyskania przez ucznidéw wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o weryfikacje i ponowne ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wyzszej niz przewidywana.

O ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegaé sie uczen, ktéry:

1) przystgpit do wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw i prac pisemnych w terminie
gtéwnym lub dodatkowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

2) podejmowat dziatania majgce na celu poprawe wynikédw w nauce, w tym m.in. uzupetniat
zalegty materiat edukacyjny, realizowat dodatkowe zadania edukacyjne, uczestniczyt
w konsultacjach z nauczycielem;

3) posiada co najmniej potowe ocen biezgcych réwnych ocenie, o ktérg sie ubiega, lub ocen
wyzszych.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

uczen lub jego rodzice sktadajg do nauczyciela realizujgcego te zajecia, za posrednictwem dziennika

elektronicznego w terminie okreslonym w harmonogramie danego roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu dokonuje weryfikacji, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce ubieganie sie
0 WyZszg ocene, a nhajpdzniej nastepnego dnia roboczego informuje ucznia oraz jego rodzicow
o wyniku weryfikacji, tj. o spetnieniu lub niespetnieniu wymagan.

Jedli uczen spetnia warunki, nauczyciel:

1) okresla zakres materiatu, ktory bedzie podlegat ponownej ocenie;

2) ustala forme sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci (np. test pisemny, odpowiedz ustna, praca
pisemna, projekt);

3) wyznacza termin przeprowadzenia sprawdzianu, zgodnie z terminarzem roku szkolnego.

Nauczyciel ocenia wykonane przez ucznia zadania i niezwtocznie informuje ucznia oraz jego

rodzicow o ustalonym wyniku, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w trakcie
bezposredniej rozmowy.

Ustalona powtdrnie ocena moze by¢ réwna lub wyzsza od oceny przewidywanej, jesli uczen spetnit
wymagania edukacyjne na wyzszg ocene.

Powyzsza procedura musi zakonczy¢ sie najpdzniej w terminie ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.

Dokumentacje zwigzang z procedurg weryfikacji rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakonczenia roku szkolnego.

§29
Warunki i tryb uzyskiwania przez uczniow
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ sie o weryfikacje i ponowne ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wyzszej niz przewidywana.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub
jego rodzice sktadajg do wychowawcy klasy, za posrednictwem dziennika elektronicznego
w terminie okreslonym w harmonogramie danego roku szkolnego.
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Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ informacje dotyczace dziatah ucznia, ktére
W znaczacy sposdb mogg wptyngé na zmiane przewidywanej oceny zachowania, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie Szkoty.

Wychowawca klasy dokonuje ponownej analizy zebranych informacji i na tej podstawie podejmuje
decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Procedura ponownego ustalenia oceny zachowania musi zakonczyé sie najpdiniej w terminie
ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.

Dokumentacje zwigzang z procedurg weryfikacji rocznej oceny zachowania przechowuje
wychowawca klasy do zakonczenia roku szkolnego.

§30
Tryb odwotywania sie od ocen rocznych

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli uznajg, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, precyzyjnie okreslajgc, w jaki sposdb naruszono
przepisy dotyczace trybu ustalania oceny. Termin na ich wniesienie rozpoczyna sie w dniu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej i uptywa po 2 dniach roboczych od zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, powotuje stosowne komisje, ktoére:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadzg sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalg roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustalg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W sktad komisji weryfikujacej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyinych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, ktory prowadzi dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji weryfikujacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale;

4)  pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen
spetnia pozostate warunki dotyczace tego egzaminu.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia — weryfikujacy roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych przeprowadza sie w formie:

1) pisemnej i ustnej;

2) praktycznej — w przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz
zajeé praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Dokumentacja sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) ze sprawdzianu sporzadza sie protokot, zawierajgcy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) do protokotu dotfacza sie pisemng prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Dokumentacja zebrania komisji weryfikujgcej ocene klasyfikacyjng zachowania:
1) z zebrania komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin zebrania komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
2) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§31
Tryb, forma egzamindw klasyfikacyjnych oraz zasady odwotania sie od oceny

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ma uczen, ktéry:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci, a takie uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej;

2) w tym celu powinien ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne oswiadczenie o zamiarze
przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie nieprzekraczajagcym jednego dnia od
daty klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory nie uzyskat zgody Rady
Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy Szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty z uczniem lub rodzicami ucznia niepetnoletniego.

Forma egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej;
2) egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz
zajec¢ praktycznych majg forme zadan praktycznych.

Komisja egzaminacyjna:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

2) w sktad komisji wchodzi:
a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Szczegdtowe regulacje dotyczgce przechodzenia ucznidw miedzy poszczegdlnymi typami szkét
okreslajg odrebne przepisy (Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej .... ).

Zakres materiatu i kryteria oceniania:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych przeprowadzany zostanie egzamin
klasyfikacyjny, przygotowuje i udostepnia uczniowi zakres materiatu programowego, ktérego
dotyczyt bedzie egzamin, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na petng skale ocen;

2) nauczyciel przedmiotu ustala pytania egzaminacyjne oraz kryteria oceniania najpdzniej na
dzien przed egzaminem klasyfikacyjnym.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia mogg by¢ obecni w charakterze obserwatordow.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego:
1) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) przyczyne przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
f) zadania egzaminacyjne,

g) stosowane kryteria oceny (np. punktacje),
h) ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) do protokotu dofacza sie pisemng prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego:

1) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

2) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej — uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego, jezeli spetnia pozostate warunki dotyczace tego egzaminu.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego na
terenie Szkoty, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

Zasady odwotania sie od oceny:

1) uczen lub jego rodzice mogg, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena zostatfa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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2) w przypadku potwierdzenia naruszenia procedury, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza ponowny egzamin klasyfikacyjny.

§32
Tryb i forma egzaminéw poprawkowych oraz zasady odwotania sie od oceny

Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w tym celu powinien ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemne oswiadczenie o zamiarze
przystgpienia do egzaminu poprawkowego w terminie nieprzekraczajgcym ostatniego dnia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, przy czym egzaminy odbywajg sie nie
pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Forma egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej;

2) egzaminy poprawkowe z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz
zajec praktycznych majg forme zadan praktycznych.

Komisja egzaminacyjna:
1) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;
2) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Zwolnienie egzaminatora:
1) egzaminator moze zosta¢ zwolniony z udziatu komisji na witasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach;
2) w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje na jego miejsce innego nauczyciela
prowadzacego te same zajecia edukacyjne.

Zakres materiatu i kryteria oceniania:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest egzamin
poprawkowy, przygotowuje i udostepnia uczniowi zakres materialu programowego,
najpdzniej do zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zakres materiatu, zgodny
z wymaganiami edukacyjnymi, moze obejmowac takze przyktadowe zadania, ¢wiczenia,
ufatwiajgce nalezyte przygotowanie sie ucznia do egzaminu;

2) egzaminator, tj. nauczyciel danego przedmiotu, ustala pytania egzaminacyjne oraz kryteria
oceniania najpdzniej na dwa dni przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, dostosowanym do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) dyrektor lub wicedyrektor zatwierdza zadania egzaminacyjne po zaopiniowaniu przez innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Dokumentacja egzaminu:
1) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne — dla czesci pisemnej i ustnej,
f) stosowane kryteria oceny (np. punktacje),
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g) ustalong ocene klasyfikacyjng;

2) do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do wglgdu w dokumentacje egzaminu poprawkowego na
terenie Szkoty, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

Uczen, ktdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

Konsekwencje nieprzystgpienia lub niezdania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z innych przyczyn niz losowe, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty (w przypadku
uczniow klas pigtych);

2) uczen, ktory nie zdat dwdch egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty (w przypadku uczniéw klas pigtych);

3) uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, moze sie zwrécic¢ na piSmie do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty z prosbg o umozliwienie kontynuowania
nauki w klasie programowo wyzszej. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna. W przypadku
braku zgody uczen nie otrzymuje promocji.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do
klasy programowo wyzszej mimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jesdli zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyziszej. Decyzja
podejmowana jest na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Zasady odwotania sie od oceny:

1) uczen lub jego rodzice mogg, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania;

2) w przypadku potwierdzenia naruszenia procedury, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra
przeprowadza ponowny egzamin poprawkowy.

§33
Postanowienia dodatkowe

Uczen, ktéremu przystuguje prawo powtarzania klasy, powinien ztozy¢ pisemne oswiadczenie za

posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty w terminie do konca czerwca danego roku

szkolnego. W przypadku ucznidéw, ktdrzy nie zdali egzaminu poprawkowego, termin na ztozenie

oswiadczenia uptywa z koricem sierpnia.

W sprawach nieujetych w Statucie Szkoty zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa

oswiatowego dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

Uczen po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy konczacej, zaleznie od wynikow

klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie promocji

do klasy programowo wyzszej lub jej nieuzyskanie. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub ukoriczyt Szkote

z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajgce uzyskanie promocji lub ukonczenia

Szkoty z wyrdznieniem.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych oraz s$wiadectwach ukoriczenia szkoty w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub honorowane zwycieskim tytutem z zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo inne
podmioty co najmniej na szczeblu powiatowym;
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2) szczegdlne osiggniecia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
zwtaszcza w formie wolontariatu.

Rozdziat 8
Organizacja pracowni szkolnych

§34

Organizacja pracowni szkolnych jest okreslona w Statucie Zespotu Szkot.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§35

Organizacja biblioteki szkolnej jest okreslona w Statucie Zespotu Szkét.

Rozdziat 10
Monitoring wizyjny

§36

System monitoringu wizyjnego jest okreslony w Statucie Zespotu Szkét.

Rozdziat 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§37

W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w klasie pigtej technikum;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wycieczek zawodoznawczych i spotkan z absolwentami, przedstawicielami uczelni
wyzszych i instytucji pracy.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztatcenia i zawodu.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) uczelniami wyzszymi i szkotami policealnymi;

4) instytucjami rynku pracy.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniéw.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktéorym mowa w ust. 5, okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2) podmioty, z ktérymi Szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
wykonuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego, wyznaczeni przez Dyrektora.

§38
Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
sprawujgcymi opieke nad oddziatami, pedagogami, psychologiem, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na

Swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukoriczenia Szkoty.

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki uczniow

§39
Uczniowie Szkoty

Uczniem Technikum nr 3 moze zostac absolwent szkoty podstawowej, ktéry:

1) spetnia kryteria przyjmowania ucznidow do Szkoty, okreslone w Regulaminie Rekrutacji
obowigzujgcym w danym roku szkolnym;

2) posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane na podstawie przepiséw
dotyczacych badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych.

Uczen dokonuje wyboru zawodu/kierunku ksztatcenia w procesie rekrutacji.

Zmiana zawodu lub typu szkoty w trakcie procesu edukacyjnego jest mozliwa w uzasadnionych
sytuacjach. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po analizie dokumentacji i mozliwosci realizacji
ksztatcenia w wybranym zawodzie. W przypadku pozytywnej decyzji, uczen jest zobowigzany do
uzupetnienia réznic programowych w okreslonym terminie.
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Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach przyjgé ucznia do klasy programowo wyiszej,
jezeli ukoriczyt on klase programowo nizszg w innej szkole. Uczen taki ma obowigzek uzupetnienia
réznic programowych.

Uczen w szkole ponadpodstawowej realizuje obowigzek nauki do ukoriczenia 18 roku zycia:

1) w przypadku braku realizacji obowigzku nauki przez ucznia Szkota podejmuje dziatania
wychowawcze i informuje o tym fakcie rodzicbw oraz organ prowadzacy ewidencje
spetnienia obowigzku nauki (wtasciwg gmine);

2) niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji administracyjnej zgodnie z przepisami
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Za niespetnienie obowigzku nauki uznaje sie
m.in. nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w okresie jednego miesigca;

3) rodzice ucznia sg zobowigzani do zapewnienia realizacji obowigzku nauki oraz do biezacego
informowania Szkoty o przyczynach jego nieobecnosci.

Uczniowie klas pierwszych mogg liczyé na wsparcie w zakresie:
1) zapoznania z budynkiem Szkoty i jego pomieszczeniami;
2) organizacji pracy Szkoty;

3) sposobu zatatwiania spraw uczniowskich w sekretariacie;
4) przedstawienia nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
5) doboru podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

Uczen technikum jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu zawodowego dla kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, co stanowi warunek ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory ukonczyt technikum, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Organizacje egzamindw maturalnych i zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

§40
Prawa uczniéw Szkoty

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego procesu dydaktycznego opartego na nowoczesnych metodach nauczania,
dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz prowadzonego przez
wykwalifikowang kadre nauczycielska;

2) efektywnego procesu wychowawczego oraz przemyslanych dziatan opiekunczych,
realizowanych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

3) wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
uwzgledniajgcego odpowiednie przerwy, wtasciwe warunki pracy w salach lekcyjnych;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, w tym ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy oraz dyskryminacji;

5) uzyskania informacji na temat programu nauczania, zakresu wymagan, zasad oceniania zaje¢
edukacyjnych oraz zasad oceniania zachowania;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz przejrzystych sposobow
kontroli osiggnie¢ edukacyjnych, w tym terminowego informowania o planowanych
sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci;

7) odwotywania sie od wystawionych ocen zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego, w tym rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

8) poszanowania godnosci osobistej, ochrony prywatnosci, dyskrecji w sprawach osobistych
oraz kulturalnego i zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikow Szkoty oraz innych
uczniow;

9) podmiotowego, obiektywnego traktowania przez nauczycieli, zgodnego z zasadami
sprawiedliwosci, réwnego dostepu do wiedzy oraz jednakowego egzekwowania obowigzkéw
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

szkolnych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszajg one praw i godnosci innych oséb oraz
obowigzujgcych przepiséw;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w organizowanych przez
Szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym projektach edukacyjnych, konkursach,
olimpiadach i innych inicjatywach edukacyjnych;

wyboru kot zainteresowan, udziatu w innych formach zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajeciach
fakultatywnych i dodatkowych kursach zawodowych;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym poprzez udziat w zajeciach
wyréwnawczych, konsultacjach z nauczycielami oraz wsparcie pedagoga i psychologa
szkolnego;

odpoczynku i regeneracji w czasie przerw miedzylekcyjnych;

udziatu w wycieczkach edukacyjnych, kulturalnych i sportowych oraz innych imprezach
organizowanych przez Szkote;

korzystania z bazy dydaktycznej Szkoty, w tym pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, pracowni komputerowej i innych zasobdw, zgodnie
z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

korzystania z pomocy stypendialnej i socjalnej, zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy
materialnej dla uczniéw, w ramach funduszy przekazywanych Szkole przez organ prowadzacy
lub inne instytucje;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego i doradztwa
zawodowego;

wptywu na zycie Szkoty poprzez aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego, szkolnego,
w organizacjach uczniowskich, stowarzyszeniach mtodziezowych oraz w dziataniach
wolontariackich;

trzytygodniowego okresu adaptacyjnego dla ucznidéw klas pierwszych, podczas ktérego nie
ustala sie ocen niedostatecznych, a nauczyciele skupiajg sie na diagnozie poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw oraz integracji zespotu klasowego.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, majg prawo do:

1)

2)

3)

bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych jako jezyka obcego
w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotdow, w ktdrych wystepujg rdznice
programowe, w zakresie niezbednym do realizacji podstawy programowej obowigzujacej
w polskim systemie oswiaty;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach przewidzianych dla
wszystkich ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego.

§41
Tryb odwotawczy

Jedli prawa ucznia zostaty naruszone, a uczend nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, moze
zwrdcié sie o pomoc kolejno do wychowawcy klasy, a nastepnie do pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub psychologa. W przypadku dalszych trudnosci uczen lub jego rodzic moze zgtosic
sprawe do Dyrektora Szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, wychowawca klasy:

1)
2)

3)

zapoznaje sie z opiniami stron;

podejmuje mediacje ze stronami konfliktu we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym lub psychologiem w celu wypracowania polubownego rozwigzania;
w przypadku braku porozumienia, przekazuje sprawe Dyrektorowi Szkoty;
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4) jesli wczesniejsze dziatania nie doprowadzity do ugody miedzy uczniami, Dyrektor Szkoty
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, uczen zgtasza

sprawe do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego, ktdrzy:

1) zapoznajg sie z opiniami stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne w celu wypracowania porozumienia;

3) w przypadku braku porozumienia, przekazujg sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli wczesniejsze dziatania nie doprowadzity do ugody, Dyrektor Szkoty podejmuje dalsze
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz Dyrektora Szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa i moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym, zgodnie z przepisami prawa.

Szkota ma obowigzek zapewnienia ochrony uczniowi, ktéry zgtasza przypadek naruszenia jego
praw.

W przypadku naruszenia praw ucznia Dyrektor Szkoty moze podjgé¢ dziatania interwencyjne,
zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

W przypadku, gdy skarga ucznia nosi znamiona pomdwienia nauczyciela lub pracownika Szkoty,
uczen ponosi konsekwencje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i Statutem Szkoty.

§42
W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia, jego rodzice lub petnoletni uczen mogg ztozyc
pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia zdarzenia.

Dyrektor Szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od wptyniecia zazalenia, podejmuje nastepujace

dziatania:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, majgce na celu ustalenie stron, przyczyn
i skutkdéw naruszenia praw ucznia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

3) ocenia zasadno$¢ zazalenia, a w przypadku jego uznania podejmuje stosowne dziatania
majgce na celu eliminacje negatywnych skutkéw i przywrdcenie uczniowi mozliwosci
korzystania z przystugujacych mu praw;

4) zawiadamia zainteresowane strony o podjetej decyzji podczas bezposredniej rozmowy lub
pisemnie, jesli ktorakolwiek ze stron tego zazada.

Strona sktadajgca skarge oraz osoba, ktdrej dotyczy skarga, mogg odwotac sie od decyzji Dyrektora
Szkoty do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od jej wydania, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Jezeli pisemne zazalenie ma znamiona krzywdzenia matoletniego, Dyrektor Szkoty podejmuje
interwencje zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Dyrektor Szkoty nie ma obowigzku rozpatrywania anonimowych zazalen, chyba ze zawierajg one
informacje o zagrozeniu zycia lub zdrowia ucznidw.

§43
Obowigzki uczniéw Szkoty

Przestrzeganie przepisoéw i zasad w Szkole

Uczen powinien:

1) przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Szkoty, regulaminéw i procedur
wewnetrznych;

2) przestrzegac zasad dyscypliny na zajeciach lekcyjnych oraz w innych miejscach na terenie
Szkoty;
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3) przestrzegaé regulamindw pracowni szkolnych;

4) posiadac aktualne orzeczenie dla celdw sanitarno-epidemiologicznych, jesli jest to wymagane
przepisami prawa;

5) wykonywac¢ polecenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz innych upowaznionych
pracownikéw Szkoty, jesli wynikajg one z przepiséw prawa lub regulaminéw Szkoty.

Nauka i rozwdj osobisty

Uczen powinien:

1) systematycznie zdobywac wiedze i umiejetnosci zgodnie z ustaleniami okreslonymi w § 23
niniejszego Statutu (zadania i obowigzki ucznia w zakresie oceniania), w tym systematyczne
i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych oraz punktualne na nie przychodzi¢;

2) przestrzegad zasad uczciwosci, nie stosowac plagiatu ani innych form oszustwa podczas prac
pisemnych;

3) dbad o wtasny rozwdj poprzez uczestnictwo w dodatkowych formach edukacji, takich jak kota
zainteresowan, projekty, warsztaty czy konkursy;

4) ksztattowac swoj charakter i osobowosc¢ zgodnie z zasadami etyki i normami spotecznymi;

5) podejmowac inicjatywy i aktywnos$é w dziataniach spotecznych, zaréwno na rzecz klasy,
Szkoty, jak i Srodowiska lokalnego;

6) rzetelnie wykonywaé powierzone zadania w ramach zajeé¢ szkolnych oraz dziatalnosci
spotecznej.

Kultura osobista i relacje spoteczne

Uczen powinien:

1) zachowywac sie w sposdb godny i kulturalny na terenie Szkoty oraz poza nig;

2) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) przestrzegad zasad wspotzycia spotecznego, szanowac godnosc i wolnosc¢ kazdego cztowieka;

4) godnie obchodzi¢ uroczystosci szkolne i $wieta narodowe;

5) dba¢ o kulture stowa, umiejetnie prowadzi¢ kulturalng dyskusje i wyraza¢ opinie w sposéb
taktowny;

6) dbaé o poprawnosc i piekno jezyka ojczystego;

7) reagowac na wszelkie przejawy niesprawiedliwosci i niewtasciwych zachowan.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Uczen powinien:

1) przestrzega¢ przepisow dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) zgtasza¢ nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty wszelkie zauwazone zagrozenia dla
zdrowia i zycia, wystepujace na terenie Szkoty;

3) dbac o zdrowie swoje i innych oséb, przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz profilaktyki
zdrowotnej;

4) unika¢ zachowan ryzykownych i natogéw (w tym picia alkoholu, palenia papieroséw lub e-
papierosdw, stosowania substancji odurzajgcych i psychoaktywnych) oraz wspiera¢ innych
w ich przezwyciezaniu;

5) nie uzywac i nie przechowywaé na terenie Szkoty narzedzi i substancji niebezpiecznych,
w tym materiatéw pirotechnicznych;

6) przestrzegaé zasad korzystania z urzadzen elektronicznych zgodnie z regulaminem Szkoty.

Dbanie o mienie i porzadek

Uczen powinien:

1) troszczy¢ sie o mienie Szkoty, szanowaé wiasnos¢ publiczng i prywatng oraz efekty pracy
innych osdb;

2) dbaé o porzadek i estetyke w Szkole oraz jej otoczeniu.

Identyfikacja i reprezentowanie Szkoty
Uczen powinien:
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1) dbac o honor i tradycje Szkoty, wspdéttworzy¢ jej atmosfere oraz wzmacniaé jej autorytet
w spofeczenstwie;

2) posiadac na terenie Szkoty aktualng legitymacje uczniowska lub inny dokument tozsamosci
i okazywac go na polecenie pracownikéw Szkoty.

§44
Stréj ucznia

Uczniowie zobowigzani sg do przychodzenia na zajecia szkolne w odpowiednim stroju, ktory spetnia
ogolnie przyjete normy spoteczne oraz zasady obowigzujace w Szkole.

Stréj codzienny ucznia powinien by¢ estetyczny, schludny i dostosowany do warunkéw szkolnych,
zapewniajgc wygode oraz swobode ruchéw.

Zabrania sie noszenia odziezy zawierajgcej tresci nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace,
obraZliwe lub sprzeczne z prawem.

W doborze ubioru, fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamietajgc, ze szkota jest

miejscem pracy i nauki. W szczegélnosci:

1) stréj codzienny i galowy/ods$wietny nie powinien nadmiernie eksponowac ciata —
niedopuszczalne jest noszenie ubran odstaniajgcych plecy, brzuch oraz gtebokie dekolty;

2) odziez i bizuteria nie mogg zawiera¢ symboli i nadrukéw zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi ani reklamowaé substancji odurzajgcych, w tym papieroséw, alkoholu,
dopalaczy czy narkotykéw;

3) uczniowie nie mogg nosié gadzetéw militarnych ani ostrych, niebezpiecznych narzedzi;

4) na terenie szkoty nie nosi sie nakryé gtowy, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw, np. podczas zaje¢ praktycznych w pracowniach
gastronomicznych;

5) w szkole obowigzuje obuwie zastepcze, z tekstylnym wierzchem i antyposlizgowg, gumowg
podeszwa, ktdre nie rysuje powierzchni podtdg i zapewnia bezpieczerstwo;

6) odziez wierzchnia (kurtki, ptaszcze, buty) nalezy pozostawia¢ w wyznaczonych miejscach —
w szafkach uczniowskich lub w szatni.

Stréj ucznia na zajecia praktyczne oraz zajecia wychowania fizycznego okreslajg regulaminy
pracowni lub ustalenia nauczyciela prowadzgcego zajecia, zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami.

Stréj odswietny obowigzuje kazdego ucznia podczas:

1) uroczystosci  szkolnych  wynikajgcych  z  ceremoniatu  szkolnego oraz  imprez
okolicznosciowych;

2) egzamindw maturalnych, zawodowych i prébnych;

3) reprezentowania Szkoty podczas wyjs¢ grupowych lub indywidualnych.

Stréj odswietny obejmuje:

1) chtopcy — garnitur lub eleganckie dtugie spodnie w ciemnym kolorze (najlepiej granatowym
lub czarnym) oraz koszule;

2) dziewczeta — ciemng spddnice lub dtugie spodnie oraz biatg bluzke lub elegancky sukienke
w ciemnym kolorze.

§45
Zakazane dziatania ucznia

Uczen Technikum nr 3 nie moze w szczegdlnosci:

1) stosowac przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy wobec innych oséb, w tym
dopuszczac sie agresji i znecania nad innymi;

2) przejawia¢ agresywnego lub chuliganskiego zachowania, ktdére negatywnie wptywa na
spotecznosé szkolng;

3) zastraszac innych, dokonywac kradziezy, wytudzac pieniedzy lub innych débr materialnych;
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4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)

narazaé zdrowia i zycia innych oséb poprzez agresywne, lekkomysine lub nieodpowiedzialne
zachowanie;

zachowywac sie w sposéb mogacy prowadzi¢ do utraty zdrowia lub zycia, w tym powodowaé
uszkodzenia ciata swojego i innych oséb;

pali¢ papieroséw, w tym e-papieroséw, spozywac alkoholu, napojéw energetycznych, a takze
stosowac $rodkéw odurzajgcych i substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty oraz podczas
zajec¢ organizowanych przez Szkote, w tym wycieczek szkolnych;

posiadac, rozpowszechnia¢ i namawiaé¢ do zazywania narkotykéw, dopalaczy oraz innych
substancji odurzajacych;

przynosi¢ i uzywac narzedzi i substancji moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa innych osdb, np. noze, scyzoryki, materiaty pirotechniczne;

okazywa¢ braku szacunku do symboli narodowych, szkolnych i religijnych;

dokonywa¢ dewastacji mienia nalezgcego innych osdb;

niszczy¢ mienia szkolnego, w tym pomocy dydaktycznych, sprzetu oraz infrastruktury Szkoty;
nagrywac¢ dzwieku lub obrazu oséb trzecich oraz publikowac ich wizerunku bez ich zgody,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

zaktdcaé swoim zachowaniem przebiegu zaje¢ edukacyjnych lub innych wydarzen szkolnych;
stwarzac sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

uzywac wulgaryzméw oraz odnosic sie w sposdb niegodny do pracownikéw Szkoty, kolegdéw
i kolezanek;

opuszczac zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia, w tym z pojedynczych lekcji;

opuszczac¢ budynku Szkoty w trakcie przerw lub zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty. W razie koniecznos$ci wczesniejszego opuszczenia zajeé, uczen ma
obowigzek poinformowac o tym wychowawce klasy lub innego nauczyciela (pod nieobecnos¢
wychowawcy), zgodnie z obowigzujgca procedurg zwolnien z zaje¢;

fatszowac dokumentéw szkolnych;

lekcewazyé zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty, wychowawce klasy, nauczycieli,
opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego oraz innych organizacji szkolnych;

dopuszczac sie czynéw nieobyczajnych;

korzystac z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np. dyktafonow,
odtwarzaczy, aparatow fotograficznych, kamer, stuchawek itp.) podczas zajec¢ lekcyjnych lub
uroczystosci szkolnych bez zgody nauczyciela;

spozywac positkdw podczas zajec lekcyjnych, bez zgody nauczyciela;

nie przestrzegaé zasad utrzymania porzadku w Szkole, w tym nieprzebierania obuwia zgodnie
z przyjetymi zasadami;

nie przestrzegad zasad dotyczacych stroju obowigzujgcego na zajeciach lekcyjnych, zajeciach
wychowania fizycznego, praktykach zawodowych oraz uroczystosciach szkolnych;

zapraszac¢ na teren Szkoty oséb nieupowaznionych lub postronnych bez zgody Dyrektora
Szkoty.

Korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1)
2)

3)

4)

uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w Szkole;

w czasie lekcji telefony iinne urzadzenia komunikacyjne powinny by¢ wytaczone lub miec
wyciszony dzwiek i by¢ schowane lub odtozone na wyznaczone przez nauczyciela miejsce;
na terenie Szkoty dozwolone jest korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, pod warunkiem ze odbywa sie to z poszanowaniem zasad wspédtzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli oraz prawa
do niezaktdconego przebywania na terenie Szkoty;

korzystanie z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie wytgcznie za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;
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5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie lub zaginiecie telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego na jej terenie, chyba ze szkoda wynikta z winy pracownika
Szkoty.

Odpowiedzialnosc¢ za naruszenie zasad:

1) przebywanie w towarzystwie ucznia tamigcego przepisy Statutu i niereagowanie na jego
zachowanie moze skutkowac uznaniem wspétodpowiedzialnos$ci za naruszenie regulaminu
i natozeniem konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty;

2) naruszenie obowigzkéw, famanie zakazéw przez ucznia moze, w zaleznosci od stopnia
przewinienia, skutkowac¢ natozeniem konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty,
wiacznie ze skresleniem z listy ucznidw.

Rozdziat 13
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§ 46
Uczen lub zespot uczniéw moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;
3) wysokie osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach;
4) wzorowgq postawe spoteczng i zaangazowanie na rzecz Szkoty i Srodowiska;
5) wzorowe zachowanie i wysokg frekwencje na zajeciach szkolnych;
6) odwage;
7) innego rodzaju pozytywne dziatania na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

1) wyrdznienie (pochwata) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielone indywidualnie
lub na forum klasy;

2) wyrdznienie (pochwata) udzielona przez Dyrektora Szkoty indywidualnie, na forum klasy lub
catej spotecznosci uczniowskiej;

3) nagroda rzeczowa finansowana przez Rade Rodzicow w formie ksigzki, pucharu, dyplomu
uznania lub innej nagrody za:
a) szczegoblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
b)  100% frekwencje,
c) osiggniecie wysokich wynikéw w olimpiadach, konkursach, zawodach,
d)  aktywnosé¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska,
e) wyrdzniajgcg postawe spoteczng i obywatelskg, godne reprezentowanie ZSEG;

4) przyznanie ,Srebrnej tarczy” i ,Ztotej tarczy” — Primus inter pares oraz dokonanie wpisu do
»Ztotej Ksiegi”, zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

5) listy pochwalne dla rodzicéw uczniéw nagrodzonych , Ztotg tarczg” lub ,Srebrng tarczg”.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego badz Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicdw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas bezposredniej
rozmowy.

Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymywaé nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze oswiatowe, samorzgdowe oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych zasad.

§47
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Od przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora Szkoty uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia:

1)
2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia w terminie 3 dni od przyznania nagrody;
dyrektor, po konsultacji z wychowawcg, nauczycielem lub organem, na ktérego wniosek
zostata przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenie;

o podjetych ustaleniach Dyrektor Szkoty informuje ucznia lub jego rodzicéw w terminie 5 dni
roboczych od otrzymania zastrzezenia;

decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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Rozdziat 14
Kary statutowe

§48

Uczen Technikum nr 3 ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
w szczegdblnosci za naruszenie obowigzkdw i zasad okreslonych w §43, 44 i 45. Konsekwencje te s3
dostosowane do rodzaju i stopnia przewinienia oraz mogg obejmowaé srodki dyscyplinarne
przewidziane w Statucie Szkoty.

Obowigzuje zasada stopniowania kar i konsekwencji dyscyplinujgcych. Moze ona zostaé¢ pominieta
w przypadku powaznych wykroczen, na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Wéwczas
szczegolnie drastyczne naruszenie przepiséw Statutu Szkoty podlega analizie podczas zebrania Rady
Pedagogicznej, ktéra moze wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o natozenie kary adekwatnej do
przewinienia, tgcznie ze skresleniem ucznia z listy ucznidw Technikum nr 3.

Whiosek o natozenie kary moze ztozy¢é wychowawca klasy, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty,
ktory stwierdzit naruszenie zasad okreslonych w Statucie Szkoty, przy czym wniosek o wszczecie
procedury skreslenia ucznia z listy zgtasza do Dyrektora Szkoty wychowawca klasy lub pedagog.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy — z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

2) nagana wychowawcy klasy na forum klasy — z wpisem do e-dziennika i pisemnym
powiadomieniem rodzicow przez e-dziennik. Kara ta dotyczy kolejnego ztamania Statutu
Szkoty lub braku refleksji ucznia wobec wczeséniej natozonej kary;

3) podpisanie kontraktu przez ucznia — w obecnosci jego rodzicéw, pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy. Kara ta stosowana jest w przypadku kolejnego ztamania Statutu Szkoty
lub braku refleksji ucznia wobec wczesniej natozonej kary;

4) upomnienie Dyrektora Szkofy — rozmowa dyscyplinujgca ucznia z Dyrektorem Szkoty
w obecnosci pedagoga oraz wychowawcy klasy, z adnotacja w e-dzienniku i pisemnym
powiadomieniem rodzicdw za posrednictwem e-dziennika. Kara stosowana wobec ucznia,
ktory w sposdb razacy naruszyt przepisy Statutu Szkoty;

5) Nagana Dyrektora Szkoty — udzielana uczniowi w obecnosci jego rodzica (w przypadku ucznia
petnoletniego obecnosé rodzica nie jest obowigzkowa, wéwczas do rodzicdw przekazywana
jest pisemna informacja), pedagoga szkolnego oraz wychowawcy klasy. Kara naktadana na
whiosek wychowawcy klasy i stosowana wobec ucznia, ktéry w sposdb razgcy lub wielokrotny
ztamat przepisy Statutu Szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 48 niniejszego Statutu.

Jezeli w trakcie kary ,Nagany Dyrektora Szkoty” uczeh w sposdb znaczacy naruszy przepisy
obowigzujgce w Szkole, wynikajgce ze Statutu Szkoty, lub nadal bedzie popetniat te same
wykroczenia, to moze:

1) zostaé przeniesiony do innej réwnolegtej klasy tego samego typu szkoty i kierunku
ksztatcenia, jezeli istnieje taka mozliwos¢, a zmiana klasy moze wptyngé korzystnie pod
wzgledem wychowawczym zardwno na przenoszonego ucznia, jak i na pozostatych cztonkéw
zespotu klasowego;

2) zostaé skreslony z listy ucznidw na podstawie pisemnej Decyzji Dyrektora Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Zasady dotyczace duzej absencji ucznia:

1) upomnienie wychowawcy — stosowane wobec ucznia, ktéry opuscit do 20 godzin zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

2) nagana wychowawcy - stosowana wobec ucznia, ktéry opuscit od 21 do 40 godzin zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
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3) podpisanie kontraktu — stosowane w przypadku kolejnego ztamania Statutu Szkoty w zakresie
frekwencji, tj. opuszczenia od 41 do 80 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
4) upomnienie Dyrektora Szkoty — stosowane wobec ucznia, ktory opuscit od 81 do 100 godzin
zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
5) Nagana Dyrektora Szkoty — stosowana wobec ucznia, ktéry opuscit od 101 zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia;
6) skreslenie z listy uczniow — procedura skreslenia wszczynana jest na wniosek wychowawcy
klasy, gdy:
a) uczen opuscit ponad 200 godz. zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, a rodzice lub
petnoletni uczen nie reagujg na dziatania wychowawcze podejmowane przez Szkofte,
b) uczen ma ciggta, trwajgcy co najmniej 6 tygodni, nieusprawiedliwiong nieobecnos¢,
a rodzice lub petnoletni uczen nie podejmujg wspotpracy ze Szkota.
Wychowawca klasy, analizujgc indywidualny przypadek ucznia, ma prawo do korekty gérnych granic
godzin nieusprawiedliwionych o 15 %, od ktdrych stosowane sg poszczegdlne kary statutowe.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niepetnoletni systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, nie realizujgc tym samym obowigzku nauki.

O otrzymanej karze przez ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicow w formie ustnej lub
pisemnej.

Wymierzenie kary moze by¢ warunkowo zawieszone na uzasadniony wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni bierze petng odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione
szkody w wyposazeniu lub infrastrukturze Szkoty spowodowane przez jego dziatanie niezgodne ze
Statutem Szkoty.

Nagana Dyrektora pozostaje w mocy przez rok kalendarzowy od daty jej udzielenia, z wyjatkiem
klas konczacych szkote.

§49
Skreslenie ucznia z listy uczniéw

Uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci:

a) gdy uczen opuscit ponad 200 godzin zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym bez
usprawiedliwienia, a rodzice lub petnoletni uczen nie podejmujg wspotpracy
z wychowawcy klasy, pedagogiem ani dyrekcjg Szkoty w celu poprawy frekwencji,
wychowawca klasy moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wszczecie
procedury skreslenia z listy uczniow,

b) gdy uczen ma ciggly, trwajgcg co najmniej 6 tygodni, nieusprawiedliwiong
nieobecnosé, arodzice lub petnoletni uczen nie reagujg na dziatania podejmowane
przez wychowawce, pedagogow i dyrekcje Szkoty, wychowaweca klasy moze wystgpic
z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wszczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ opinie pedagoga, opinie samorzadu klasowego oraz opis

wszystkich dziatan podjetych przez wychowawce klasy w celu poprawy frekwencji ucznia.

2) razgcego naruszenie przepisow szkolnych:
gdy uczen, mimo wielokrotnych dziatan wychowawczych, pedagogicznych oraz interwencji
dyrekcji szkoty, uporczywie narusza przepisy okreslone w § 45 Statutu Szkoty, a jego dalsze
uczeszczanie do Szkoty moze stanowid istotne zagrozenie dla porzadku i bezpieczenstwa oraz
prowadzi¢ do demoralizacji spotecznosci szkolnej poprzez razgce i dtugotrwate famanie zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) pobicia oraz $wiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub powodujgce
uszczerbek na zdrowiu innych ucznidw lub pracownikéw Szkoty,
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3)

4)

b) stosowanie Swiadomej przemocy fizycznej lub psychicznej wobec cztonkdw
spotecznosci szkolnej, naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
cyberprzemoc,

c) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego o znacznej wartosci,

d) kradzieze, wytudzania, zastraszanie, szantaz, stalking, sextoring,

e) wnoszenie i uzywanie na teren Szkoty materiatéw i narzedzi niebezpiecznych,

f) posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie Ilub bycie pod wplywem S$rodkéw
zabronionych (odurzajgcych, psychoaktywnych, alkoholowych, tytoniowych itp.),

g) gteboka demoralizacje,

h) zniestawienie Szkoty lub jej pracownikéw na stronach internetowych, portalach
spotecznosciowych, itp.

i) popetnienie innych czyndéw zabronionych oraz razace tamanie postanowien Statutu
Szkoty pomimo zastosowania wczesniejszych srodkédw dyscyplinujgcych.

braku dostosowania sie do warunkéw edukacyjnych:

gdy uczen nie przystosowuje sie do wymagan edukacyjnych szkoty, a szkota, po podjeciu
odpowiednich dziatan (np. skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej), nie jest
w stanie zapewnié¢ odpowiednich warunkéw do jego dalszego ksztatcenia.

ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego.

Procedura skreslenia z listy uczniéw moze byé rozpoczeta z pominieciem natozenia wczesniejszych
kar i bez mozliwosci dalszego uczeszczania danej osoby na zajecia, po ukoniczeniu 18 roku zycia, jesli
jest to niezbedne ze wzgledu na:

a)

b)

popetnienie umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu, stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem sadu,

ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego (np. fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad uczniami
lub pracownikami Szkoty),

wysoki stopien zagrozenia spotecznego (rozbdj, kradzieze, wymuszenia),

zazywanie lub rozprowadzanie srodkdw zabronionych na terenie szkoty,

zatrzymanie przez policje w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym.

§50

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Procedura skreslenia ucznia z listy:

1)

2)

3)

4)

pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy wraz z uzasadnieniem sktada Dyrektorowi Szkoty

wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Do wniosku o skreslenie ucznia z listy nalezy

dotgczy¢ dokumentacje dotyczacg wszystkich podjetych dziatan wychowawczych

i pedagogicznych, majgcych na celu poprawe sytuacji ucznia, a takze opinie samorzadu

klasowego dotyczgcy funkcjonowania ucznia w zespole klasowym;

Dyrektor Szkoty wszczyna procedure dotyczacy skreslenia danego ucznia, informujgc o tym

fakcie ucznia i jego rodzicéw oraz Rade Pedagogiczng;

Rada Pedagogiczna, po doktadnej analizie i dyskusji zwigzanej z danym przypadkiem

wychowawczym, moze:

a) wskazac okreslone dodatkowe dziatania wychowawcze, majgce na celu poprawienie
zachowania danego ucznia, dajagc mu okreslony czas na poprawe bteddéw, ktére
popetnit,

b) podjg¢ uchwate w przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniéw, wraz z doktadnym
uzasadnieniem swojej decyzji;

postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw toczy sie wedtug przepisow

Kodeksu postepowania administracyjnego. W zwigzku z powyiszym Dyrektor Szkoty
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przeprowadza postepowanie dowodowe, w ktérym moze czynnie uczestniczyé uczen lub jego
rodzice;

5) uczen lub jego rodzice majg prawo do wypowiadania sie w sprawie wszystkich ustalen
i dowoddéw. Mogg takze przedstawia¢ wtasne wnioski i zapoznac sie z aktami sprawy na
samym koncu postepowania;

6) brak udziatu ucznia lub jego rodzicow w postepowaniu, mimo prawidtowego powiadomienia,
nie wstrzymuje procedury skreslenia z listy ucznidw;

7) Dyrektor Szkoty wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii w sprawie
skreslenia z listy ucznidéw danej osoby, przedstawiajgc zgromadzone argumenty. Brak opinii
Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

8) po doktadnej analizie uzasadnienia i dowoddéw zgromadzonych w postepowaniu, Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw. Decyzja winna by¢ wydana na pismie
z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego;

9) przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Szkoty nie jest zwigzany uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§51
Tryb odwotawczy

Uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciggu 5 dni roboczych od daty
poinformowania o karze.

Dyrektor Szkoty powotuje Komisje do powtdrnego zbadania sprawy, w sktad ktérej wchodza:
wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Komisja po wystuchania argumentdw ucznia, jego rodzicéw i ewentualnych $wiadkéw zajscia
bedacych przyczyng ukarania, w terminie 7 dni przedstawia Dyrektorowi Szkoty pisemnie swojg
opinie.

Dyrektor na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, moze kare anulowaé, obnizy¢ lub utrzymac.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna. Pisemna decyzja dyrektora przekazana jest rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi w terminie 2 tygodni od daty ztozenia odwofania.

W przypadku decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidw,
rodzicom i uczniom petnoletnim przystuguje prawo do odwotania sie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktéry decyzje wydat.

Rozdziat 15
Wolontariat
§52

Szkota organizuje i realizuje dziatania zwigzane z wolontariatem.
Zasady funkcjonowania wolontariatu okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 16
Formy opieki i pomocy uczniom

§53

Warunki organizacji profilaktyki, wspomagania uczniéw, pomocy materialnej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot.
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Rozdziat 17
Organizacja wspétdziatania z poradniami, rodzicami i stowarzyszeniami
w zakresie dziatan innowacyjnych.

§ 54

Szkota wspétdziata z poradniami, instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej. Wspodtpraca ta odbywa sie za zgodg rodzicow, opiekunéw prawnych lub
petnoletnich ucznidéw. Zasady wspotpracy okreslone sg w porozumieniach zawartych przez Dyrektora
Szkoty z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.

Rozdziat 18
Symbole i ceremoniat, pieczecie Szkoty
§55
1. Zespotowi Szkdt Ekonomiczno-Gastronomicznych, w ktérego sktad wchodzi Technikum nr 3, nadano
imie Jozefa Pitsudskiego. Zespdt Szkét posiada wiasny sztandar, godto/logo i ceremoniat.
2. Technikum nr 3 uzywa godta/logo Zespotu Szkdt oraz ceremoniatu szkolnego wspdlnego dla
wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkot.
3. Poczet sztandarowy ze sztandarem jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz

reprezentuje Szkote na zewnatrz. Decyzje o udziale sztandaru w danej uroczystosci podejmuje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

4, Godto/logo Zespotu Szkot jest umieszczane na oficjalnych dokumentach Zespotu Szkét, takich jak
korespondencja zewnetrzna, dyplomy, listy gratulacyjne, materiaty promocyjne.
5. Ceremoniat szkolny jest przestrzegany podczas wszystkich oficjalnych zgromadzen i uroczystosci
szkolnych.
6. Szczegdtowe ustalenia dotyczgce symboli i ceremoniatu szkolnego reguluje Statut Zespotu Szkét.
§ 56
1. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
ZESPOL SZKOt

EKONOMICZNO-GASTRONOMICZNYCH
im. Jozefa Pitsudskiego
Technikum nr 3
33-100 Tarnéw ul. Gen.J. Bema 9/11
tel./fax 636-10-76 tel. 636-10-77, 636-10-78

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Technikum nr 3 w Tarnowie.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 19

Postanowienia koncowe

§ 57
1. Obstuge finansowo-administracyjng Technikum nr 3 prowadzi Zespdt Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§58

Nauczyciele, uczniowie oraz ich ich rodzice majg obowigzek zapoznaé¢ sie z trescig Statutu
Technikum nr 3 oraz Statutu Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych.

Statut Szkoty dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz
w wersji papierowej w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Wszelkie zmiany w Statucie Technikum nr 3 muszg zostaé¢ przyjete w formie uchwaty Rady
Pedagogicznej, zgodnie odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sg rozstrzygane na podstawie obowigzujgcych
przepisdow prawa dotyczgcych tych spraw.
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