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§1.

§2.1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Statucie Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego

w Tarnowie jest mowa o:

1) Zespole Szkét, ZSEG — nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé poszczegdlne typy szkét wechodzace w sktad Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

3) Statucie, Statucie ZSEG, Statucie Zespotu Szkét — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

4) Dyrektorze Zespotu Szkot, Dyrektorze Szkoty, dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora
Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumieé osoby ksztatcgce sie w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicdw ucznia, prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie;

8) e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny dziennik lekcyjny wykorzystywany do
rejestracji przebiegu nauczania.

Zespot Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie jest zespotem

szkét publicznych, w skfad ktérego wchodza:

1) Technikum nr 3 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa Pitsudskiego
w Tarnowie, zwane dalej ,, Technikum nr 3”, ,,technikum”;

2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jozefa
Pitsudskiego w Tarnowie, zwana dalej ,,Branzowg Szkotg | Stopnia nr 3”, ,,szkotg branzowg”;

3) Szkota Policealna nr 4 w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa
Pitsudskiego w Tarnowie zwana dalej , Szkotg Policealng nr 4”.

. Siedziba Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie

znajduje sie pod adresem: ul. Generata J6zefa Bema 9-11, 33-100 Tarndw.

. Organem prowadzacym dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét jest Gmina Miasta

Tarnowa, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarndw.
Nadzdér pedagogiczny nad szkotami wchodzgcymi w sktad Zespotu Szkdt sprawuje Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.

. Zespotem Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie kieruje

dyrektor. Jest on jednoczesnie dyrektorem wszystkich Szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét.

§ 3. 1.Niniejszy Statut dotyczy wszystkich Szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-

2.
3.

Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét, wymienione w § 2 ust. 1, posiadajg odrebne statuty.
W zakresie nieuregulowanym w Statucie ZSEG stosuje sie postanowienia zawarte w statutach
Szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot.
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§4.

Kazda ze Szkét wehodzacych w skfad Zespotu Szkét ma okredlony czas trwania nauki, okreslony
w statutach tych szkét.

§ 5. 1.Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt majg uprawnienia do ksztatcenia w zawodach

§ 6.

§7.1.

§ 8.

§9.

okreslonych w statutach tych szkoét.
Dopuszcza sie wprowadzenie innych zawoddw na podstawie odrebnych przepisdw.

Patronem Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych jest Jozef Pitsudski, ktérego imie
zobowigzuje spoteczno$¢ szkolng do promowania postaw patriotycznych, obywatelskich oraz
wychowania w duchu odpowiedzialnosci spoteczne;j.

W Zespole Szkot arkusze ocen, dzienniki lekcyjne i pozostate dzienniki, jak tez inna dokumentacja
szkolna sg prowadzone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzienniki lekcyjne, dzienniki: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dzienniki
zajec rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego, zaje¢ dodatkowych, prowadzone sg w formie
elektronicznej, z wykorzystaniem stosownego oprogramowania.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu Szkot

Do zadan Zespotu Szkot nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do realizacji statutowych celéw i zadan szkét wchodzgcych w sktad
ZSEG;

2) zarzadzanie infrastrukturg Zespotu Szkét,

3) organizacja wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét nalezgcych do ZSEG;

4) prowadzenie polityki kadrowe]j ukierunkowanej na poprawe jakosci pracy szkét tworzacych
Zespot Szkot.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét realizujg cele i zadania:

1) dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
o systemie oSwiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie;

2) wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do
potrzeb uczniéw i Srodowiska lokalnego;

3) wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

4) wynikajgce z przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich oraz innych aktéow prawa
dotyczacych praw cztowieka.

§ 10. 1. Gtdwnymi celami szkét wchodzacych w sktad ZSEG sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi prawa do nauki, zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej oraz przepisami prawa o$wiatowego;

2) prowadzenie procesu ksztatcenia i wychowania wspierajgcego rozwdj intelektualny,
emocjonalny i spoteczny ucznidw;

3) tworzenie warunkow sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi uczniow, uwzgledniajgc ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne;

4) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych, niezbednych do funkcjonowania we
wspotczesnym Swiecie i przygotowania do aktywnego udziatu w zZyciu spotecznym oraz
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§11.

zawodowym;

5) przygotowanie ucznidw do odpowiedniego petnienia rdl rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, z uwzglednieniem uniwersalnych
zasad etyki oraz chrzescijariskiego systemu wartosci;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego oraz otwartosci na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) promowanie postaw prospotecznych poprzez udziat w dziataniach wolontariatu oraz
inicjatywach sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

8) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0séb z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie Ilub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkét jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci przyswojenia okreslonego zasobu wiedzy o faktach,
zasadach i praktykach zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) rozwijanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym;

3) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw oraz dbatos¢ o poprawnosé i precyzje wypowiedzi;

4) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, analizowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrédet, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

. Celem ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy i podjecia zatrudnienia
w branzach: ekonomicznej, handlowej, hotelarskiej lub gastronomicznej;

2) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych niezbednych do efektywnej wspétpracy
i adaptacji w srodowisku zawodowym;

3) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymaganiami rynku pracy
i standardami ksztatcenia zawodowego;

4) przygotowanie absolwentéw do Swiadomego planowania kariery zawodowej i wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego.

Zatozone cele Zespot Szkdt osigga w szczegdlnosci poprzez wypetnianie nastepujacych zadan,

spéjnych dla wszystkich Szkét wehodzacych w sktad ZSEG:

1) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie tresci nauczania, zawartych w szkolnych programach nauczania,
obejmujacych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla
przedmiotéw objetych ramowymi planami nauczania;

3) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

4) ksztattowanie kompetencji kluczowych;

5) stwarzanie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji;

6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w celu rozwijania zainteresowan,
uzdolnien oraz ksztattowania umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej ucznidw, a takze dbatosci o rozwdj
fizyczny;

zapewnianie uczniom opieki oraz bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestniczenia
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

zapewnianie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

promowanie ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie nawykdéw zdrowego odzywiania
i przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi i kultura osobista;
rozwijanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uczestnictwa w kulturze, sztuce
narodowej i Swiatowej;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

ochrona ucznidw przed tresciami moggcymi stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w tym instalowanie programoéw filtrujgcych iograniczajgcych dostep do
nieodpowiednich zasobdéw sieciowych;

wspotpraca z organizacjami oraz instytucjami zewnetrznymi, m.in.: Policja, Strazg Miejska,
stowarzyszeniami i fundacjami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego;
przygotowanie ucznidw, poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe, do $wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
obowigzujgcymi przepisami o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§12.1.Cele i zadania ZSEG realizujg Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, a takze z organizacjami
i instytucjami wspotpracujgcymi z Zespotem Szkét, w tym m.in: z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi.

2. Realizacja zadan odbywa sie w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz organem

nadzorujgcym Szkote.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkét oraz ich kompetencje

§ 13. 1. Organami Zespotu Szkét sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski (Samorzad Stuchaczy w Szkole Policealnej nr 4).

2. Kazdy z organéw Zespotu Szkét ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy z organdéw rozwigzuje sytuacje sporne wewnatrz Zespotu Szkét.

4. Poszczegodlne szkoty wchodzgce w sktad ZSEG nie posiadajg wtasnych organéw, o ktérych mowa
w ust.1

§ 14. 1. Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkdét powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote. Tryb
powotywania i odwotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSEG nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Jego uprawnienia w tym zakresie wynikajg z postanowien
Kodeksu pracy, Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela oraz
innych przepiséw wykonawczych.

3. Dyrektor ZSEG realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztattem prac zwigzanych 1z dziatalnoscia Zespotu Szkét oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej;

4) tworzenie w ramach Rady Pedagogicznej zespotow przedmiotowych, zadaniowych,
wychowawczych i doraznych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZSEG;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkédt, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) zapewnianie wtasciwej organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego oraz egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

8) zawieszanie na czas oznaczony zaje¢ w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng lub innym
nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajgcym zdrowiu uczniow;

9) stworzenie warunkéw do dziatania na terenie Zespotu Szkét organizacji i stowarzyszen
mtodziezowych oraz wolontariatu;

10) zapewnianie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w ramach wspdtpracy
z pielegniarkg szkolng;

11) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, regulowane odrebnymi
przepisami;

12) realizowanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséow prawa.

4. Dyrektor wydaje decyzje i zarzagdzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego ZSEG. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg
ogtoszeniu na BIP Szkoty.
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5. Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz zgody organu prowadzgcego, powotuje
wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego.
6. Dyrektor wspodtpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkét oraz zwigzkami zawodowymi.

§15.1. W Zespole Szkoét dziata Rada Pedagogiczna, ktdora jest kolegialnym organem,
odpowiedzialnym za realizacje jej statutowych zadan w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w ZSEG. Jest to organ
wspolny dla wszystkich Szkét wchodzacych w skfad ZSEG.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje zatwierdzania i opiniowania spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty, zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami.

5. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy Ustawy Prawo oswiatowe, Statut
Zespotu Szkot, statuty Szkdt wechodzgceych w sktad Zespotu Szkét oraz opracowany na tej podstawie
Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) uprawnienia oraz opis kompetencji stanowigcych i opiniujgcych Rady Pedagogicznej;
2) organizacje pracy, w tym formy i terminy zebran;

3) sposob informowania cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzagdku zebrania;
4) tryb gtosowania w okreslonych sprawach;

5) sposdb dokumentowania zebran.

§16.1. W Zespole Szkdét dziata Rada Rodzicdw, ktdra jest kolegialnym organem reprezentujgcym
rodzicow uczniow wszystkich Szkét wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét.
2. Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, na czele ktérego stoi Przewodniczacy.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu Szkét oraz statutami szkét wchodzacych w sktad ZSEG.
4. Rada Rodzicdw realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wyraza opinie i sktada wnioski w sprawach dotyczacych Zespotu Szkét do Dyrektora
i pozostatych organdéw ZSEG, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;
2) wspiera dziatalnos¢ statutowg Zespotu Szkot.

§17. 1. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniéw Szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét. W Szkole Policealnej nr 4 funkcjonuje Samorzad Stuchaczy.
2. Zasady wyboru, kompetencje i zadania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot oraz statutami szkét wechodzgcych w sktad ZSEG.
3. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu. Szczegétowe zasady jego funkcjonowania okresla odrebny regulamin.

§ 18. W Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie moze dziata¢ Rada Szkoty, ktdrej
sktad i tryb powotywania okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 4

Zasady wspétdziatania organow Zespotu Szkot oraz sposéb rozwigzywania

§19

sporow miedzy nimi

. 1. Organy dziatajgce w Zespole Szkdt prowadzg samodzielng i niezalezng dziatalno$s¢ w ramach

swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym, postanowieniami
niniejszego Statutu oraz na podstawie regulamindw swojej dziatalnosci.

. Organy Zespotu Szkét dziatajg na rzecz catej spotecznosci szkolnej, przestrzegajgc zasady

nieingerowania w kompetencje innych organdéw oraz zasady wspotpracy.

. Wspétpraca organdw ZSEG obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania Zespotu Szkéf,

w szczegdlnosci w zakresie edukacji, wychowania oraz organizacji pracy Szkoty.
Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organdw Zespotu Szkét.

. Zaden z organéw nie powinien inicjowa¢ sytuacji konfliktowych, dotyczacych dziatalnosci ZSEG,

a takze relacji w spotecznosci szkolnej.

Organy ZSEG sg zobowigzane — na wniosek innego organu — do przedstawienia wyjasnien

dotyczacych motywdw podjetych decyzji, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty ich podjecia.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom ZSEG, jezeli ich dziatania naruszajg

interesy Zespotu Szkdt lub nie stuzg jego rozwojowi badz dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozwigzania sporow

wewnetrznych, kierujac sie zasadg obiektywizmu oraz przestrzegajgc nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Zespotu Szkdt sy rozwigzywane we wspotpracy przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne w ramach wtasnego sktadu;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
ktdry moze w tym zakresie wspdtpracowac odpowiednio z przewodniczagcym Rady Rodzicow
lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego.

Wszystkie sprawy konfliktowe na terenie Zespotu Szkét powinien rozstrzygaé Dyrektor Szkoty,

kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrem ucznidw, zasadg bezstronnosci oraz

troskg o wysoki poziom dydaktyczno-wychowawczy ZSEG.

10.Na wniosek jednego lub kilku organdw dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania wspdlnego

spotkania w celu wymiany informacji, przedstawienia stanowisk lub rozwigzania sytuacji
konfliktowe;j.

11.Czynnosci organdw ZSEG mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem srodkéw komunikowania sie

na odlegtos¢.

12.Konflikty pomiedzy organami ZSEG mogg by¢ — na wniosek Dyrektora Szkoty — rozstrzygane

przez organ prowadzgcy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13.W sprawach spornych, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty, decyzje podejmuje organ

nadrzedny, jezeli strony nie osiggng porozumienia w drodze negocjacji.

8|Strona



Statut Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Jozefa Pitsudskiego w Tarnowie (2025)

Rozdziat 5
Organizacja pracy Zespotu Szkot

§ 20. 1. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig nastepujgce

2.

§21

dokumenty:
1) arkusz organizacji Zespotu Szkdt — okreslajacy strukture organizacyjng poszczegdlnych szkét
wchodzacych w sktad ZSEG, liczbe oddziatéw, etaty nauczycieli i pracownikéw

administracyjnych oraz inne kwestie organizacyjne;

2) plan finansowy Zespotu Szkét — obejmujacy budzet placéwki, przewidywane wydatki i zZrédta
finansowania;

3) plan pracy Zespotu Szkét — zawierajgcy harmonogram dziatarh ZSEG na dany rok szkolny,
obejmujacy sfere dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym w szczegdlnosci:

a) kalendarz roku szkolnego — okreslajgcy m.in.: terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé
dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych, egzamindw zewnetrznych, a takze
terminy zebrain Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, klasyfikacji ucznidéw oraz
organizacji uroczystosci szkolnych,

b) tygodniowy rozktad zajeé¢/plan lekcji — ustalajgcy organizacje lekcji oraz zajeé
dodatkowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi czasu pracy ucznidw
i nauczycieli,

c¢) wykaz wychowawcéw klas, opiekundéw pracowni, harmonogramy: pracy dyrekcji,
nauczycieli specjalistéw, pracy biblioteki, realizacji praktyk zawodowych oraz dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych,

d) przydziat dodatkowych czynnosci, wykraczajagcych poza podstawowe obowigzki
nauczycieli;

4) plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty — obejmujgcy cele, zakres i metody
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz harmonogram obserwacji pracy nauczycieli.
Powyzsze dokumenty zapewniajg sprawng i skuteczng organizacje procesu ksztatcenia,

wychowania i opieki w Zespole Szkét.

. 1. Praca dydaktyczna w ZSEG prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw oraz opracowane na jej
podstawie programy nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany
dalej ,, programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii zespotéw przedmiotowych oraz Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub grupy
nauczycieli.

. Zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okreslajg

Procedury dopuszczania programoéw nauczania do uzytku szkolnego w Zespole Szkdt
Ekonomiczno-Gastronomicznych.
Wszystkie obowigzujgce programy nauczania tworzg Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

. Zadania wychowawcze sg realizowane poprzez opracowanie i realizacje Programu

wychowawczo-profilaktycznego. Kazda Szkota wchodzgca w sktad Zespotu Szkét posiada odrebny
program wychowawczo-profilaktyczny.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
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§22

§23

2.

§24

§ 25.

§ 26.

§ 27.

§ 28.

§29

ucznidéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, a takze plany pracy
kot zainteresowan, dopuszcza na biezgco do realizacji Dyrektor Zespotu Szkét.

. 1. Nauczyciel ma prawo zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z wykorzystaniem

podrecznika, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, zgodnie z potrzebami
dydaktycznymi i celami ksztatcenia.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor
Zespotu Szkdt, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, ustalajgc Szkolny
Zestaw Podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych.

Dyrektor Zespotu Szkét podaje corocznie do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw
Podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja ta jest publikowana na stronie internetowej Zespotu Szkét.

. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego liczebnos¢ w klasie pierwszej

ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem przepiséw BHP oraz
mozliwosci zapewnienia odpowiedniego poziomu dydaktyczno-wychowawczego.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, mogg by¢ tworzone oddziaty
dwuzawodowe.

Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

pracy wychowawcze] nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Zespotu Szkét moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu, w szczegdélnosci

w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu Szkét moze, w miare
mozliwosci organizacyjnych, przeniesé ucznia do oddziatu réwnolegtego, jezeli decyzja ta rokuje
pozytywne efekty w jego funkcjonowaniu.

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslone sg w statutach Szkét wchodzacych
w skfad ZSEG.

Organizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego zostata okreslona w statutach Szkét wchodzacych w sktad ZSEG.

Kwestie zwigzane z organizacjg roku szkolnego zostaty okreslone w statutach Szkét wechodzacych
w sktad ZSEG.

. 1. Dyrektor Szkoty, kierujac sie bezpieczernstwem ucznidw, moze zawiesi¢ zajecia w Zespole Szkét

w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni, Dyrektor Szkoty organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia zajed.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zajec) dyrektor

informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. Odstgpienie od organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.
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§ 30. 1. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ w Zespole Szkét odpowiada Dyrektor Szkoty.

2.

Ksztatcenie na odlegto$¢ obejmuje w szczegdlnosci zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line

(w czasie rzeczywistym), indywidualng prace ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi

przez nauczyciela oraz inne formy nauki, takie jak: wykonywanie prac domowych, éwiczen,

projektéw.

Zdalne realizowanie tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela, w tym m.in.:

1) platformy edukacyjnej;

2) dziennika elektronicznego;

3) e-podrecznikdw;

4) innych narzedzi wskazanych przez nauczyciela, ktére sg stosowane w procesie nauczania na
odlegtosé.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng. Uwzglednia

sie przy tym zalecenia medyczne dotyczace czasu korzystania z tych urzadzen, dostepnosci

sprzetu w domu ucznia, etap ksztatcenia oraz sytuacje rodzinng uczniéw, dbajagc o dobro

uczniéw oraz ich zdrowie psychiczne i fizyczne.

. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej oraz innych narzedzi stosowanych w komunikacji

elektronicznej do celéw dydaktycznych, a takze szczegétowe rozwigzania w ramach zdalnego
nauczania okreslaja: ,Regulamin zdalnego nauczania” oraz zarzagdzenia Dyrektora Szkoty.

§ 31. 1. W Zespole Szkoét dziatajg nastepujace rodzaje zespotéw przedmiotowych i zadaniowych, ktore

sg wspolne dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot:

1) Zespdt wychowawcdw, do zadan ktdrego nalezy koordynacja dziatann wychowawczych w skali
Zespotu Szkdét, wypracowanie najbardziej efektywnych form i metod pracy oraz wymiana
doswiadczen pedagogicznych;

2) zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotdw humanistycznych,

b) przedmiotéw jezykdw obcych,

c) przedmiotéw zawodowych ekonomicznych,

d) przedmiotéw zawodowych gastronomicznych,

e) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

f) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

3) zespoty problemowo-zadaniowe;

4) zespoty oddziatowe sktadajace sie z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktdrzy na biezgco
wspotpracujg ze sobg w zakresie rozpoznania potrzeb uczniéw ispraw dydaktyczno-
wychowawczych dotyczacych oddziatu.

. Do zadan zespotéw przedmiotowych w szczegdlnosci nalezy:

1) podnoszenie poziomu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) wymiana doswiadczen i korelacja miedzy pokrewnymi przedmiotami;

3) opiniowanie programdw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli, opiniowanie zmian
W programach nauczania;

4) aktualizacja tresci programowych;

5) analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych;

6) analiza i wnioski z badania wynikéw nauczania.

Biezgcg pracag zespotu kieruje przewodniczacy, wybierany przez Dyrektora Szkoty sposrod

cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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4. Zebrania zespotu wychowawcow oraz zespotdéw przedmiotowych sg protokotowane.
Protokoty zespotu sg tworzone w formie elektronicznej oraz w postaci wydruku podpisanego
przez protokolanta i przewodniczgcego zespotu. Protokoty sg archiwizowane.

5. Dokumentacje zespotu wychowawcéw oraz zespotéw przedmiotowych stanowi takze
opracowany na dany rok szkolny plan pracy zespotu oraz sprawozdanie z realizacji planu
rocznego.

Rozdziat 6
Rekrutacja

§ 32. 1 Rekrutacja do Zespotu Szkét odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

w tym w Regulaminie rekrutacji.

2. Dyrektor Szkoty stosownym zarzgdzeniem:
1) ustala Regulamin rekrutacji, zawierajgcy szczegétowe zasady iterminy zwigzane z naborem

na dany rok szkolny;

2) powotuje Komisje rekrutacyjna.

3. Za organizacje i przebieg naboru odpowiada Komisja rekrutacyjna.

4. Uczen zostaje przyjety do danego typu szkoty na podstawie decyzji Komisji rekrutacyjne;.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjnej.

Rozdziat 7
Kadra kierownicza, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu Szkét

§ 33.1. W Zespole Szkét zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych — nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych —administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg wszystkich pracownikow ZSEG.
4. W Zespole Szkdt obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce. Kazdy pracownik Zespotu Szkét jest
obowigzany znad i przestrzega¢ postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy.

§ 34. 1 Kadre kierowniczg ZSEG stanowig: Dyrektor Zespotu Szkét, wicedyrektorzy, kierownik szkolenia
praktycznego, gtdéwny ksiegowy, kierownik gospodarczy.
2. Dyrektor Zespotu Szkét nadzoruje prace pozostatych cztonkdw kadry kierowniczej.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespotu jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

§ 35. 1. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektorédw okresla Dyrektor Szkoty.
2. Przydziat czynnosci wicedyrektoréw obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw Zespotu Szkot;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad prawidtowym przebiegiem pracy dydaktyczno-
wychowawczej w zakresie przedmiotow zawodowych i ogélnoksztatcacych;

3) nadzor nad realizacjg dziatan wychowawczych i opiekuniczych Zespotu Szkét, zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym, we wspotpracy z pedagogami, pedagogami
specjalnymi oraz psychologiem;
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4) wspotprace z Dyrektorem Szkoty oraz nauczycielami specjalistami w zakresie organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) sprawowanie nadzoru nad pracg przydzielonych zespotéw przedmiotowych oraz zespotéow
zadaniowych Rady Pedagogicznej;

6) wspodtorganizacje egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych;

7) realizacje innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty w ramach szczegétowego
przydziatu czynnosci oraz polecen doraznych.

§ 36.1. Sposrdéd cztonkdw Rady Pedagogicznej, za zgodg organu prowadzgcego, Dyrektor Zespotu
Szkét powotuje kierownika szkolenia praktycznego.
2. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika szkolenia praktycznego okresla
Dyrektor Zespotu Szkét.
3. Przydziat czynnosci kierownika szkolenia praktycznego obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie, dokumentowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych uczniéw zgodnie
z obowigzujgcym programem nauczania oraz przepisami prawa o$wiatowego;
2) petnienie dyzuréw w wyznaczonych dniach z uprawnieniami zastepcy Dyrektora Szkoty;
3) organizowanie egzamindw zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty w ramach szczegétowego
przydziatu czynnosci oraz polecen doraznych.

§ 37. 1. Nauczyciele wykonujg zadania wynikajace z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym: Ustawy o systemie os$wiaty, Ustawy Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy, niniejszego Statutu oraz innych aktéw prawa wewnetrznego obowigzujacych
w ZSEG.

2. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
zasad Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla kazdego
cztowieka, a takze ksztattowanie u uczniéw witasciwych postaw moralnych i obywatelskich;

2) kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i rozwdéj z poszanowaniem ich
godnosci osobistej;

3) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz wymagan
egzaminacyjnych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom powierzonym pod opieke;

6) rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
oraz innych zadan wynikajgcych z potrzeb Zespotu Szkét;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
dziatania pedagogiczne oraz opieke nad uczniami zaangazowanymi w dziatalno$é kot
przedmiotowych, kot zainteresowan, wolontariatu i innych form organizacyjnych;

8) stosowanie metod pracy zapewniajgcych efektywne nauczanie i wszechstronny rozwdj
uczniow oraz systematyczne doksztatcanie sie w tym zakresie;

9) indywidualizowanie procesu nauczania na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

10) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
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11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

komunikacyjnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, jawnos¢ i uzasadnianie ocen, a takze
informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o postepach ucznia, w tym
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udzielanie doraznego wsparcia uczniom w sytuacjach kryzysowych, z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, Srodowiska oraz instytucji wspomagajacych;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie i wtasciwe
wykorzystywanie srodkdw dydaktycznych, a takze troska o powierzony sprzet i pomoce
szkolne;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz pozostatej dokumentacji
szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz pracach zespotéw nauczycielskich,
w tym realizacja zadan wynikajgcych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ZSEG;

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty — udziat w uroczystosciach, imprezach i wydarzeniach
organizowanych przez ZSEG;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty lub zleconych przez
dyrekcje szkoty — zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci dodatkowych.

§ 38. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dyrektor wyznacza zastepce wychowawcy, zwanego ,drugim wychowawcg”, ktéry przejmuje

obowigzki wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci.

3. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny oraz
indywidualne potrzeby ucznidow oddziatu;

dbatos¢ o warunki sprzyjajgce efektywnemu uczeniu sie i wszechstronnemu rozwojowi
uczniow;

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniéw oddzialu oraz podejmowanie
odpowiednich dziatarn wychowawczych (adaptacyjnych, integracyjnych, profilaktycznych,
interwencyjnych);

monitorowanie frekwencji uczniéw oddziatu oraz wycigganie konsekwencji z absencji;
rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale oraz miedzy wychowankami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspodtpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale (grupie), koordynowanie ich dziatan
wychowawczych oraz organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami;

stwarzanie warunkéw do budowania pozytywnych relacji pomiedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami;

organizowanie spotkan zespotu oddziatowego w sytuacjach trudnosci wychowawczych lub
innych problemdéw wystepujacych w oddziale;

informowanie nauczycieli uczgcych w oddziale o otrzymanych opiniach iorzeczeniach
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

wspotpraca z rodzicami wychowankéw oraz z klasowg Radg Rodzicdw w zakresie nauczania,
wychowania i opieki;
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11) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci uczniéw oraz
organizowania dla nich i ich rodzicow odpowiedniego wsparcia;

12) wtasciwe prowadzenie dokumentacji oddziatu (e-dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne, inne dokumenty wymagane przepisami prawa);

13) ustalanie oceny zachowania uczniéw oddziatu, po zasiegnhieciu opinii zespotu klasowego,
samorzgdu klasy oraz nauczycieli uczacych;

14) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
oddziatu, zgodnie z poleceniami Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz
obowigzujgcymi przepisami.

4. Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje zaréwno w czasie zaje¢ edukacyjnych, jaki podczas
wyjs$¢ poza teren szkoty oraz wyjazddéw, w tym na wycieczki szkolne.

§ 39. 1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 48 niniejszego Statutu;

2) gromadzenie i katalogowanie zbioréw z wykorzystaniem systemu komputerowego;

3) dbatos¢ o wtasciwy stan ksiegozbioru;

4) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz pracowniach
przedmiotowych, zgodnie z Regulaminem biblioteki;

5) propagowanie czytelnictwa ws$réd ucznidw oraz udzielanie porad w doborze lektury,
odpowiednio do ich zainteresowan i potrzeb;

6) wdrazanie uczniéw do samodzielnego i aktywnego poszukiwania informacji oraz oceny jej
przydatnosci;

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, sporzadzanie okresowych sprawozdan oraz
dokonywanie oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

8) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych i kot zainteresowan, a takze z innymi bibliotekami — w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkdét, rozwijania kultury czytelniczej ucznidow
i przygotowania ich do samoksztatcenia;

9) w miare potrzeb — sprawowanie opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w zajeciach
edukacyjnych, realizujgc edukacje czytelniczg i medialna.

§40.1. W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska nauczycieli specjalistdw: pedagoga, pedagoga

specjalnego, psychologa szkolnego oraz logopedy — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli specjalistow okreslajg odrebne przepisy oraz
indywidualny przydziat czynnosci ustalany przez Dyrektora Zespotu Szkoét.

§ 41. 1. W Zespole Szkét zatrudnia sie, zgodnie z odrebnymi zasadami, pracownikéw samorzgadowych,
w tym:
1) pracownikéw administracji: gtéwnego ksiegowego oraz starszych lub samodzielnych
referentow;
2) pracownikdw pomocniczych i obstugi, w tym: kierownika gospodarczego, sekretarke,
intendenta, sprzagtaczki, wozng oraz konserwatora.
2. Pracownicy samorzadowi podlegajg przepisom ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
Kodeksowi pracy.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikédw administracji i obstugi
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okr

eSla Dyrektor Zespotu Szkdét windywidualnych przydziatach czynnosci, stosownie do

zajmowanych stanowisk pracy.

Rozdziat 8
Bezpieczenistwo uczniow w Zespole Szkot

§ 42. 1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Zespét Szkét, wynikajgce z odrebnych przepiséw, w tym procedur

§43.

ire

do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

gulaminéw obowigzujgcych w ZSEG.

. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisdw oraz zarzadzen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu;

zapoznania ucznidéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w danym roku szkolnym
z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacymi w Zespole Szkot;

zapoznania ucznidw na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym, a przed
dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy na stanowisku;

upewnienia sie, ze stan techniczny maszyn, urzadzen, instalacji elektrycznej, narzedzi oraz
pozostaych warunkéw srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia i Zycia
uczniéw;

rzetelnego petnienia dyzuréw w czasie i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;
reagowania na wszelkie przejawy zachowan niezgodnych z przyjetymi normami, w tym
zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

przestrzegania zasad okreslonych w obowigzujgcym w ZSEG Regulaminie wycieczek
szkolnych, w przypadku organizowania wyjs¢ i wycieczek;

niepozostawiania uczniéw bez opieki podczas zajec lekcyjnych oraz niedopuszczania do
samodzielnego przebywania uczniéw w sali lekcyjnej w czasie przerw;

egzekwowania przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania przez uczniéw terenu
szkoty bez stosownej zgody;

niezwtocznego zgtaszania dyrekcji szkoty kazdego wypadku z udziatem ucznia, podjecia
dziata majacych na celu udzielenie pierwszej pomocy, zapewnienie dalszej opieki, a takze
zabezpieczenie miejsce zdarzenia.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa
w grach i zabawach ruchowych;

dostosowania stopnia trudnosci oraz intensywnosci ¢wiczed do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci uczniow;

prowadzenia ¢wiczen z wykorzystaniem metod oraz sprzetu zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

zadbania o trwate zamocowanie wszystkich urzadzen, ktdrych przemieszczenie sie mogtoby
stanowic zagrozenie dla zdrowia ucznidw;

sprawdzania przed kazdymi zajeciami stanu technicznego sprzetu i urzadzen sportowych;
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6) umieszczania w salach gimnastycznych, na boiskach oraz innych miejscach przeznaczonych
do éwiczen fizycznych, gier i zabaw ruchowych tablic informacyjnych okreslajagcych zasady
bezpiecznego uzytkowania sprzetu i urzgdzen sportowych;

7) przestrzegania szczegdtowych zasad bhp okreslonych w odrebnych przepisach.

§44. 1. Podczas zaje¢ realizowanych w pracowniach gastronomicznych obowigzujg nastepujace
zasady:
1) uczniowie majg obowigzek Scistego przestrzegania regulaminu danej pracowni;
2) uruchomienie przez ucznia urzadzen mechanicznych, elektrycznych lub gazowych wymaga
zgody nauczyciela, ktéry przed rozpoczeciem zajeé sprawdza stan techniczny tych urzadzen;
3) w trakcie korzystania z urzadzen technicznych uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
zasad ich bezpiecznego uzytkowania oraz zachowania szczegélnej ostroznosci;
4) podczas zajec praktycznych uczniowie nie mogg opuszczaé pracowni bez zgody nauczyciela.
2. Przed rozpoczeciem zaje¢ wyznaczeni przez nauczyciela uczniowie (tzw. intendenci) dokonujg
zakupu surowcow niezbednych do przeprowadzenia éwiczen praktycznych.
3. Zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoty przez intendentéw w czasie trwania zaje¢.
Uczniowie petnigcy funkcje intendentéw mogg opusci¢ budynek szkoty w celu zaopatrzenia sie
w surowce wytgcznie pod opieka intendenta Szkoty i po wczesniejszym uzgodnieniu tego wyjscia
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 45. Szczegdtowe warunki oraz sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw okreslajg Statuty
poszczegdblnych Szkét wehodzgeych w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych.

Rozdziat 10
Organizacja praktycznej nauki zawodu i zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztatcenia zawodowego

§ 46. Ustalenia dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt okreslajg Statuty poszczegdlnych Szkét wehodzacych
w skfad Zespotu.

Rozdziat 11
Organizacja pracowni szkolnych

§ 47 1. Do realizacji celéw statutowych Zespodt Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych posiada
w szczegodlnosci:

1) pomieszczenia klasowo-lekcyjne;

2) pracownie zajec praktycznych;

3) sale gimnastyczng;

4) biblioteke szkolng;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
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6) gabinety pedagogdw, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

7) pokdj nauczycielski — petnigcy funkcje gabinetu socjalnego dla nauczycieli;

8) pomieszczenia administracyjne i archiwum;

9) szatnie uczniowskie;

10) inne pomieszczenia niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkoét.

2. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza na kazdy rok szkolny nauczyciela lub innego pracownika szkoty
odpowiedzialnego za opieke nad poszczegdlnymi pomieszczeniami szkolnymi.

3. W kazdym pomieszczeniu udostepnianym uczniom znajduje sie plan ewakuacji na wypadek
pozaru lub innego zdarzenia zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu.

4. Pracownie szkolne sg wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje programu nauczania oraz przygotowanie uczniéw do egzamindéw
zawodowych.

5. Organizacje pracy poszczegdlnych pracowni okreslajg ich wewnetrzne regulaminy, ktore
nauczyciel przedstawia i omawia z uczniami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Regulaminy te sg udostepnione w kazdej pracowni.

6. Regulaminy, o ktérych mowa w ust.5, okreslajg w szczegélnosci:

1) zasady postepowania ucznidw przed zajeciami, w trakcie ich trwania oraz po ich zakonczeniu;

2) wymagania dotyczgce stroju oraz wyposazenia ucznia;

3) zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania ze sprzetu, urzadzen oraz materiatow
znajdujgcych sie w pracowni.

7. Uczniowie i nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad okreslonych
w regulaminach pracowni.

Rozdziat 12
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy z uczniami,
nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami

§ 48.1. Uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy Zespotu Szkét majg prawo do
korzystania z biblioteki szkolne;j.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji programoéw nauczania i wychowania;

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;

3) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan mtodziezy;

4) wspieraniu zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkét;
5) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

3. W pomieszczeniu biblioteki znajduja sie zbiory biblioteczne oraz kacik czytelniczy.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia w szczegdlnosci: podreczniki, materiaty edukacyjne
i cwiczeniowe, lektury szkolne, literature piekng i popularnonaukows, czasopisma oraz
publikacje elektroniczne (w tym e-booki).

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, umozliwiajac wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji
z réznych zrodet.

6. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia nawyki
czytania i samoksztatcenia.

7. Biblioteka organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
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w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe] i jezykowej uczniéw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym.
8. Do obstugi biblioteki wykorzystywany jest program komputerowy MOL firmy VULCAN.
9. Inwentaryzacje szkolnych zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie poprzez skontrum.
10.Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
i instytucjami pozaszkolnymi.
11.W zakresie wspdtpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan;
2) rozwija kompetencje czytelnicze;
3) zacheca do wolontariatu i pomocy w bibliotece;
4) udziela pomocy w przygotowaniu do konkursow, olimpiad przedmiotowych i egzaminow;
5) wspiera proces samoksztatcenia;
6) prowadzi zajecia w ramach edukacji czytelniczej i medialnej.
12.W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;
2) udostepnia materiaty edukacyjne i éwiczeniowe;
3) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania poprzez propagowanie czytelnictwa.
13.W zakresie wspétpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:
1) umozliwia rodzicom korzystanie ze zbioréw;
2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zacheca rodzicow do wspdtorganizowania dziatan na rzecz rozwoju czytelnictwa;
4) organizuje wymiane doswiadczen z innymi bibliotekami.
14.Do zadan biblioteki w zakresie kompetencji informacyjno-komunikacyjnych nalezy opracowanie
katalogu elektronicznego oraz umozliwienie korzystania ze stron i baz internetowych.
15.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania zainteresowan czytelniczych oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie nalezy m.in.:
1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowosciach wydawniczych;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami i ludzmi kultury.
16.0rganizacje pracy biblioteki szczegétowo okresla jej wewnetrzny regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Szkét.

Rozdziat 13
Monitoring wizyjny

§ 49. 1. W Zespole Szkét funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring stanowi integralny element zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw
i innych osdb przebywajgcych na terenie szkoty.

3. Monitoring stuzy podejmowaniu dziatan interwencyjnych oraz wyjasnianiu wykroczen
i incydentéw na terenie ZSEG.

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz
budynku szkolnego.

5. Budynek Zespotu Szkét jest odpowiednio oznakowany tablicami informacyjnymi o obecnosci
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§ 50.

§51.

§ 52.

§ 53.

§ 54

monitoringu.

Szczegbtowe zasady dotyczace funkcjonowania monitoringu, w tym obstuga, przechowywanie
nagran i dostep do zapiséw, okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych.

Rozdziat 14
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. System doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia jest
organizowany odrebnie w kazdym typie szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, zgodnie z ich
potrzebami i specyfika.

. Organizacja systemu doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego sg zawarte

w statutach poszczegdlnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét.

Rozdziat 15
Prawa i obowigzki uczniow

Prawa i obowigzki uczniéw zostaty okreslone w Statutach poszczegdlnych Szkét wechodzacych
w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych.

Rozdziat 16
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

Przepisy dotyczace nagréd i sposobow ich przyznawania znajdujg sie w Statutach
poszczegdlnych Szkét wehodzacych w sktad ZSEG.

Rozdziat 17
Kary statutowe

Zasady dotyczace stosowania kar statutowych okreslajg Statuty poszczegélnych Szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét.

Rozdziat 18
Sposadb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

. 1. W Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW).
2.

Szkolne Koto Wolontariatu realizuje dziatania, ktérych celem jest:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu i jej propagowanie;

2) rozwijanie postaw zaangazowania, wrazliwosci i otwartosci na potrzeby innych;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej;

5) rozwijanie empatii, uczciwosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci;
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6) wzmacnianie samodzielnosci i skutecznosci dziatann mtodziezy;

7) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami prowadzgcymi dziatalno$¢ wolontarystyczng
w Srodowisku lokalnym.

3. SKW realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1) organizacje spotkan, szkolen, prelekcji oraz przygotowywanie gazetek i materiatéw
promujacych idee wolontariatu;

2) wspodtprace z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

3) udziat w kwestach, zbidrkach i akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote lub inne
instytucje — za zgoda Dyrektora i pod nadzorem Koordynatora Wolontariatu lub innych
nauczycieli;

4) udzielanie pomocy placdwkom opiekuriczym, wychowawczym oraz innym instytucjom;

5) wspieranie dziatan szkoty oraz organizacji partnerskich w zakresie promocji aktywnosci
obywatelskiej i inicjatyw lokalnych;

6) wspodtprace z Samorzagdem Uczniowskim, Dyrektorem i innymi organami szkoty.

4. Pracami Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje Koordynator Wolontariatu wyznaczony przez

Dyrektora.

5. W dziatalnos$¢ wolontariatu mogg zaangazowac sie uczniowie oraz pracownicy Zespotu Szkot.

6. Dziatalnos¢ SKW podlega Dyrektorowi Zespotu Szkét.

7. Udziat ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez SKW
wymaga zgody rodzicéw (opiekundw prawnych) i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Szczegétowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu na terenie Zespotu Szkot okresla
jego Regulamin.

Rozdziat 19
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 55. 1. Zespot Szkot udziela uczniom wsparcia w sytuacjach wynikajgcych z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych.
2. Formami opieki i pomocy udzielanej uczniom sg w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) monitorowanie sytuacji ucznidw znajdujgcych sie w trudnych warunkach zyciowych,
analizowanie ich potrzeb oraz wspétpraca z instytucjami pomocy spotecznej i innymi
podmiotami wspierajgcymi;

3) organizowanie pomocy materialnej — w miare posiadanych srodkéw, w szczegdlnosci
z funduszu Rady Rodzicow, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga lub
oddziatowe]j Rady Rodzicow;

4) informowanie ucznidéw i rodzicow o mozliwosciach oraz procedurach uzyskania pomocy
materialnej w instytucjach pozaszkolnych;

5) zapewnienie uczniom dostepu do specjalistow zatrudnionych w szkole, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego oraz innych
specjalistdw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
Swiadczacych specjalistyczng pomoc i wsparcie;

7) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, w tym fundacjami i stowarzyszeniami
oferujgcymi pomoc materialng, psychologiczng lub edukacyjna;
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8) organizowanie zajec rozwijajgcych pasje i zainteresowania ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez
kota zainteresowan, projekty edukacyjne oraz zajecia sportowe.

§56. 1. Zespdt Szkoét udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje jej przebieg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela;

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) pracownika socjalnego;

7) kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w szkole: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy.

4. Pomoc organizowana jest we wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Pomocga objeci sg wszyscy uczniowie, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktdrzy posiadajg
opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rozpoznanie potrzeb oraz dziatania podejmowane na rzecz ucznia odbywajg sie za wiedzg
i zgodg jego rodzicow /opiekundéw prawnych. Uczen oraz jego rodzice/ opiekunowie prawni sg
informowani o procedurach i mozliwych formach wsparcia.

7. Rodzicom i nauczycielom udziela sie wsparcia w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposoéb jej dokumentowania okresla
Dyrektor w zarzadzeniu wydawanym na kazdy rok szkolny.

§ 57. 1. Zespodt Szkdt zapewnia uczniom dorazng pomoc materialng w miare posiadanych srodkéw,
pochodzacych ze sSrodkéw budzetowych, pozabudzetowych oraz sSrodkéw zgromadzonych przez
Rade Rodzicow.
2. Pomoc materialna jest organizowana zgodnie z odrebnymi przepisami, a takze na podstawie
Regulaminu Rady Rodzicow.

Rozdziat 20
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§58. 1. W realizacji swoich zadan Zespot Szkét wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
2. Wspodtpraca ta wspiera proces dydaktyczny, wychowawczo-profilaktyczny i opiekunczy szkoty,

w szczegblnosci poprzez:
1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw;
2) udzielanie pomocy uczniom i rodzinom w sytuacjach kryzysowych;
3) dziatania profilaktyczne i interwencyjne;
4) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w petnieniu ich funkcji wychowawczych.
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3. Zespodt Szkot wspdtpracuje m.in. z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
2) instytucjami pomocy spotecznej (Centrum Ustug Spotecznych, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej);
3) Policjg i Strazg Miejskg;
4) Sadem Rodzinnym, kuratorami sagdowymi i spotecznymi;
5) placowkami stuzby zdrowia i innymi osSrodkami wsparcia terapeutycznego;
6) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz praw dziecka i bezpieczenstwa.

4. Formy wspodtpracy obejmujg w szczegdlnosci: konsultacje, diagnoze, zajecia terapeutyczne,
warsztaty, prelekcje, kampanie profilaktyczne oraz wymiane informacji w zakresie pomocy
uczniom i rodzinom.

5. Koordynatorem wspétpracy z instytucjami wspierajacymi jest pedagog szkolny.

Rozdziat 21
Organizacja i formy wspoétdziatania Zespotu Szkoét z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 59. 1. Zespot Szkodt organizuje wspdtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli powinny uwzglednia¢ prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Statutu oraz innych dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie Zespotu Szkot
i szkét wehodzacych w jego skifad;

2) znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3) wymiany informacji oraz uzyskiwania porad i konsultacji dotyczacych dziecka podczas
spotkan z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz doradcg zawodowym;

4) wyrazania i przekazywania opinii o pracy szkoty organowi prowadzgcemu oraz organom
szkoty;

5) wptywania na funkcjonowanie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w organach
kolegialnych.

3. Formami wspétpracy rodzicdw i nauczycieli w zakresie wychowania i ksztatcenia ucznidw sg

w szczegdlnosci:

1) spotkania Dyrektora z ogétem rodzicéw;

2) zebrania informacyjne prowadzone przez wychowawcow;

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami i specjalistami;

4) udziat przedstawicieli rodzicbw w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw sg zobowigzani do:

1) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

2) dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zgtaszania i terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;

4) interesowania sie postepami w nauce i zachowaniu dziecka;

5) reagowania na komunikaty i zalecenia wychowawcy oraz nauczycieli;

6) informowania szkoty o problemach zdrowotnych lub wychowawczych dziecka mogacych
mie¢ wptyw na jego nauke lub bezpieczenstwo;

7) zapewnienia dziecku podrecznikéw iinnych pomocy dydaktycznych wskazanych przez szkote;
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8) uczestniczenia w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez szkote.

Rozdziat 22

Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 60. Zespdt Szkdt wspodtdziata z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

§ 61.

W X N U

dziatalnosci innowacyjnej. Wspétpraca ta odbywa sie za zgodg rodzicoéw/opiekundw prawnych
lub petnoletnich uczniéw. Zasady wspodtpracy okreslone s3 w porozumieniach zawartych przez
Dyrektora z przedstawicielami instytucji i organizacji.

1. Zespdl Szkét moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy.

Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne; catg szkote lub
wybrany oddziat.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatart innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki do organu prowadzgcego szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Autor (autorzy) przedstawia Radzie Pedagogicznej proponowang innowacje.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie realizacji innowacji, jesli uzna ja za celowa.
Po zakonczeniu realizacji innowacji pedagogicznej nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z jej realizacji, ktére stanowi zatgcznik do protokotu. W przypadku kontynuacji
innowacji w kolejnym roku szkolnym lub po jej zakonczeniu i dokonaniu ewaluacji, autor
innowacji (zespdt autorski) przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o zaopiniowanie
kontynuacji innowacji pedagogicznej.

10.Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, stuzacy podnoszeniu skutecznosci

ksztatcenia w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 23
Symbole i ceremoniat Zespotu Szkot

§ 62. 1. Zespot Szkoét posiada ceremoniat szkolny, bedacy zbiorem zasad okreslajgcych zachowanie

ucznidw, nauczycieli i rodzicow podczas uroczystosci panstwowych, patriotycznych, religijnych
oraz innych uroczystosci szkolnych.

. Ceremoniat dostosowywany jest do charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz

specyfiki miejsca.
Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 63. 1. Zespot Szkoét posiada  sztandar, ktory jest wspélny dla wszystkich szkét wchodzacych w jego

2.
3.

sktad.
Sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w holu gtéwnym budynku Zespotu Szkét.
Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru naleza:
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1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;
3) jubileusz Zespotu Szkét;
4) akademie z okazji $wigt pafstwowych.
4. Do uroczystosci okolicznosciowych odbywajgcych sie poza terenem Zespotu Szkét z udziatem
sztandaru naleza:
1) uroczystosci organizowane przez Urzad Miasta Tarnowa;
2) jubileusze i obchody organizowane przez inne szkoty i instytucje;
3) pogrzeby nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5. Decyzje o udziale sztandaru w danej uroczystosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 64. 1. Sztandar znajduje sie pod opieka pocztu sztandarowego, ktdry sktada sie z pocztu gtéwnego

i zastepczego, po trzy osoby w kazdym.

2. Poczet sztandarowy reprezentuje Zespot Szkdét podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych
i wydarzen zewnetrznych.

3. Udziat w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, kandydatéw przedstawiajg nauczyciele
opiekujacy sie pocztem.

4. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktérymi sa:
1) biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku;
2) biate rekawiczki, czapki i peleryny na wzor legionowy.

5. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet powinien nosic¢ stréj okreslony w ust. 4.2.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

§ 65. 1. Sztandarowi oddaje sie szacunek w sposdb okreslony w ceremoniale:
1) podczas wprowadzania i wyprowadzania — wszyscy uczestnicy stojg w postawie ,Bacznosc”;
odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
2) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego
z wykrokiem lewg nogg, piete drzewca opierajgc o prawg stope i oburacz pochylajac sztandar.
2. Sztandar oddaje honory w nastepujgcych sytuacjach:
1) na komende ,,Do hymnu”;
2) podczas wykonywania ,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) podczas $lubowania ucznidw klas pierwszych;
5) przy opuszczaniu trumny do grobu;
6) podczas minuty ciszy;
7) przy sktadaniu wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Zespotu Szkét;
8) podczas uroczystosci koscielnych.
3. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach z udziatem pocztu sztandarowego.

§ 66. 1. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych okreslajg komendy prowadzgcego:
1) ,,Bacznosc. Sztandar Szkoty wprowadzi¢” — postawa zasadnicza do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,Do hymnu” — od$piewanie co najmniej dwdch zwrotek hymnu panstwowego w postawie
zasadniczej;
3) ,,Do slubowania” — pozostanie w postawie zasadniczej do komendy , Spocznij”;
4) zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci: ,,Bacznosé. Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” — poczet
wyprowadza sztandar, uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do komendy ,Spocznij”.
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2. Do elementdw ceremoniatu szkolnego z udziatem pocztu sztandarowego nalezg:
1) wprowadzenie sztandaru przez poczet;
2) odspiewanie hymnu panstwowego;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru przez poczet.

§ 67. 1. Zespodt Szkot posiada wspdlne logo, ktére jest jego oficjalnym znakiem graficznym. Umieszczane
jest ono na dokumentach szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach i innych
materiatach.

2. Dyrektor Zespotu Szkét w formie zarzadzenia okresla szczegdty znaku graficznego, do ktérego
Zespot Szkét ma prawa autorskie.

3. Zespot Szkot posiada szablon papieru firmowego, na ktérym sporzgdzane sg oficjalne pisma.

4. Zespot Szkédt posiada logotyp medalu Primus inter pares, najwyzszej nagrody dla najlepszego
ucznia lub absolwenta szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét.

5. W kazdej szkole wchodzacej w sktad Zespotu okreslona jest procedura przyznawania medalu
Primus inter pares, a wyglad i zasady jego przyznawania okresla wewnetrzne zarzadzenie
Dyrektora Zespotu Szkét.

6. Zespot Szkodt prowadzi wtasng strone internetowq: www.zseg.tarnow.pl, wspdlng dla wszystkich
szkét wehodzacych w jego sktad.

Rozdziat 24
Postanowienia koncowe

§ 68 1. Zespodt Szkot posiada pieczecie urzedowe dla:

1) Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Jézefa Pitsudskiego w Tarnowie;
2) Technikum nr 3;
3) Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3;
4) Szkoty Policealnej nr 4.

2. Nazwa Zespotu Szkét znajduje sie na pieczeci urzedowej kazdej ze szkdt wchodzacych w jego
skfad.

3. Zespot Szkdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Obstuge finansowo-administracyjng wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
prowadzi Zespdt Szkdt Ekonomiczno-Gastronomicznych im. J6zefa Pitsudskiego w Tarnowie.

5. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkét gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Zespdt Szkdt prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i dokonuje jej archiwizacji zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice majg obowigzek zapoznaé sie ze Statutem Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych oraz statutami poszczegdlnych typow szkét.

8. Statut Zespotu Szkdt dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz
w wersji papierowej w gabinecie Dyrektora Szkoty.

9. Wszelkie zmiany w Statucie muszg zostac¢ przyjete w formie uchwaty Rady Pedagogicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

10.Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.
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